Dragica Korenjak
Pekrska cesta 92
Maribor

Tel.041 697 137
www.dkorenjak.eu

Zadeva:

Eu program Atena -Enakopravnost zensk, naj se gradi v
koreninah odrasCanja deklic. ZaCetek dopolnilnega krozka v
osnovnih Solah za deklice!

COCO CHANEL, francoska modna oblikovalka,je rekla;

dekle mora biti dve stvari: elegantna in Cudovita.

TAYLOR SWIFT: ameriska country-pop pevka, tekstopiska, kitaristka,
pianistka in filmska ter televizijska igralka,je rekla;

sreCa in samozavest sta najlepsi stvari, ki ju lahko damo nase!

Michelle Obama: nekdanja prva dama ZDA je rekla; Sem dovolj
dobra?

Enaindvajseto stoletje je nedvomno oznaceno s spreminjanjem vloge Zensk in
svetovnim vecanjem Zenskih podjetij, ki postajajo vir sprememb in inovacij v
poslovnem svetu ter druzbi.

Razlogi, zakaj Zenske ustanavljajo podjetja so lahko razli¢ni. Lastno podjetje
ustanavljajo z namenom, da postanejo neodvisne in da uresnicijo svoje
poslovne ideje. Mnoge med njimi so uspesne in svoj uspeh ve¢inoma
pripisujejo osebnim kvalitetam, kot so samodisciplina, vztrajnost in trdo delo.
»Edina ovira za nas uspeh je v nasih glavah.« Rezultati ankete kazejo, da se
precej visok delez Zensk odloci za podjetnisko pot iz nuje.

"Enakopravnosti v druzbi Zenske Se nismo dosegle" »Resolucija o nacionalnem
programu za enake moznosti Zensk in moskih 2015-2020« je zastavljen pristop
za vklju€evanje nacela enakosti spolov. Stevilo podjetij pod vodstvom Zensk se
povecuje, kljub temu je to Se vedno manjse kot Stevilo moskih podjetij. V
Sloveniji namrec okoli 55 odstotkov ljudi meni, da je najpomembnejsa vloga, ki
jo zenska ima, skrb za dom in druzino.



Vkljucevanje Zensk v podjetniStvo v zadnjih letih narasca po svetu in v
Sloveniji. Po raziskavi GEM je Slovenija Se vedno na dnu lestvice.(GLOBALNI
PODJETNISKI MONITOR)

V Evropi najmanjso vrzel med spoloma v podjetni$tvu najdemo v Spaniji (47 %
7ensk) in Bolgariji (46,5 % Zensk), najvedjo pa na Svedskem, kjer je v zgodnjo
podjetnisko aktivnost vkljuenih le 29,7 % Zensk. Tudi v Sloveniji je vrzel med
spoloma velika, saj je v zgodnji podjetniski aktivnosti prisotna le slaba tretjina
(30,1 %) podjetnic, kar nas umesca na predzadnje mesto evropske lestvice.
Kaze, da se bo v Sloveniji treba tega podrocja lotiti precej bolj sistemati¢no in
predvsem konkretno.

Drzave s slabSimi podpornimi pogoji, kot so Uganda, Gana in Bocvana, zasedajo
prva tri mesta glede na delez podjetij v lasti Zensk v primerjavi z bolj razvitimi
trgi. Kot razlog za tako udejstvovanje podjetnic v teh drzavah se navaja potreba
po prezivetju in podjetnice v teh drzavah delujejo kljub pomanjkanju sredstev
in dostopa do storitev za omogocanje in podporo, kazejo raziskave, ki je jih
opravilo podjetje Mastercard.

10 top trgov glede na delez zenskega lastniStva podjetij:

.Uganda—38,2 %
.Gana-37,9%

. Bocvana—36,0%

. Zdruzene drzave — 35,1 %
. Nova Zelandija—70,2 %
.Rusija—31,2 %

. Malavi—31,1%

. Avstralija—30,9 %

. Angola—30,3 %

10. Portugalska — 30,2 %
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Podjetnistvo je Se vedno v domeni moskih

Ceprav v podjetniskem svetu $e vedno prevladujejo moski — Ze na lestvici
Forbes najdemo samo 2 zenski med 20 najbolj premoznimi zemljani, Se ne
pomeni, da moramo taksne trende tudi ohranjati. Denimo raziskava podjetja
American Express izkazuje spodbudne podatke za podrocje ZDA. In sicer, da se
je delez podjetnic v obdobju med 1997 in 2017 povecal za 114 odstotkov. V


https://www.gemconsortium.org/report/50012

letu 2019 pa je bilo kar 39 odstotkov taksnih podijetij, ki so jih v Ameriki vodile
zenske. Trendi za evropske drZave — vsaj do dolo¢ene mere — so podobni.

ZENSKE V POLITIKI?

Drzavni zbor Republike Slovenije Sestavlja ga 90 poslancev od tega 25
poslank. Cetrtino sestave Vlade RS predstavljajo Zenske

Slovenija vse od svoje osamosvojitve skorajda ni imela Zenske na nobenem od
treh kljucnih predsedniskih polozajev: predsednik drzave (4 moski), predsednik
Drzavnega zbora (13 moskih), predsednik Vlade (8 moskih, 1 Zenska).

Med 212 ZUPANI najdemo le 21 Zensk — samo ena izmed njih vodi ob¢ino, ki
se uvrsca med 30 najvedjih.

POLITICNE STRANKE. Med voditelji strank (predsedniki), ki so se na vsaj enih
od zadnjih Stirih drzavnozborskih volitev uvrstile v parlament, najdemo 3
zenske in 21 moskih.

Nekoliko bolje na nivoju EU

Slovenija se po delezu poslank v Evropskem parlamentu (EP) uvrséa v povprecje
drzav EU. Povprecni delez poslank iz posamezne drzave EU je 37%. Slovenija
ima obicajno 3 ali 4 (od 8) poslanke v EP. V trenutni sestavi Evropske komisije
imamo tudi eno od 9 Zensk, ki predstavljajo tretjino sestave Evropske komisije.

1.Kako povecati Stevilo Zensk na podrocju podjetniStva, vodilnih mestih in v
politiki?

2. kot pri zdravniku, naredimo pregled, postavimo diagnozo in damo zdravilo.
Torej naredili smo pregled, postavili smo diagnozo in sedaj pozdravimo. Kako?
V koreninah,v mladosti odras¢anja deklic v samozavestne, odlo¢ne in
ambiciozne.

Program ATENA naj se uvede v vseh drzavah EU in omogoci 50-50% Zensk in
moskih vlog na vseh podrodjih.

Program Atena je tako preprost a lahko pomeni majhen korak za ¢loveka a velik
za Clovestvo. Z obveznim krozkom za deklice od prvega razreda do konca
izobrazevanj, kjer od zacetka strokovni sodelavci pomagajo na izgradnji



samozavesti odpravljanju blokad in ovir , ki jih prinasajo od doma. V vsaki
Zenski zivi boginja in prav vsaka je na svoj nacin tudi junakinja. Atena, boginja
modrosti je slovela kot zmagovita strateginja. Vsak dan se
srecujemo z razlicnimi komentarji na temo ; Kako uravnoteziti polozaj Zensk z
moskimi? Ker je za to Ze skrajni ¢as, ogromno casa se Ze bojujemo za
enakopravnost spolov. Seveda vedno postavimo v prvo vrsto Zensko,ki je kot
Sportnica sama dosegla zmago in se postavila ob bok moskemu spolu. Na
Zalost jih je zelo malo, ki bi to zmogle. Zakaj? Vsi poznamo odgovore, ne
naredimo in ne pomagamo pa v koreninah razvoja in rasti mocne Zenske.
Cudim se in pri¢akovala sem, da bodo Zenske v razliénih podjetnigkih klubih in
vodilne dame, dale preprost predlog in odgovor na preprosto vprasanje. Kako
povecati Stevilo Zensk v politiki, gospodarstvu.....itd.
30 let mojega dela v podjetnistvu in Stevilni seminarji, preko 30.000
udelezencev, kjer sreCujem veliko Zensk in jim prisluhnem skozi poslovna
svetovanija, je njihov glavni problem SAMOZAVEST. Razmisljam, podjetnisko, Ce
vemo kje problem, ga lahko reSimo. Kako? Moj predlog.

Kot deklica iz rejnisSke druzine, vem kako je, e nimas komu kaj povedati in kaj
je tvoj problem. Z leti se sprijaznis in krivis sebe in blokiras svojo samozavest.
To je kot karies, iz leta v leto, pada nasa SAMOZAVEST.

Torej v mladosti je potrebno priceti graditi na samozavesti deklic. Kako?

V osnovni Soli od prvega razreda je potrebno imeti obvezno krozek za deklice, ki
ga vodijo temu namenu strokovno izobrazen kader, ne razrednicarke. Skozi igre
vsaj v prvih letih, se lahko ugotovijo zacetki blokiranja samozavesti. Pri starejsih
deklicah, pa zagotovo usmerjanje v Studij in sposobnosti za visje cilje in kariero.

Skratka ¢e bi graditi samozavest 9 let, bi bile deklice tudi na univerzah drugace
usmerjene, pri iskanju zaposlitev. Najbolj me moti da vsi samo prikazujejo
statistike iz leta v leto, na koncu pa ni¢esar ne spremenijo. Cestitamo uspe$nim
in leto je zakljuceno. Apeliram na vas, da nam pomagate graditi odlocne,
samozavestne in ambiciozne deklice, ki se bodo znale postaviti v bok moski
populaciji. Ni slu¢aj izreka, da za uspesnim moskim stoji uspesna Zenka. Ta
uspesna Zzenka mora stopiti naprej in znati prevzeti pozicijo, ki si jo zasluzi.

Postanimo in ostanimo boginje modrosti pod logom ATENA.
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