INTEGRIRANA POLITIKA ODPORNOSTI PROTI NEETICNIM IN DRUGIM

ODKLONSKIM DEJANJEM — DELOVNE SMERNICE®

1. NAMEN IN CIUI

Ustanova *** z uresniCevanjem politike odpornosti skrbi za celostno in povezljivo, integrativno
podporo spodbujanju eti¢nosti in odgovornosti vodstva in zaposlenih, preprecuje nezakonita,
neeti¢na in druga odklonska dejanja, varuje dobroverne prijavitelje in Zzrtve tovrstnih dejanj,
skupne vrednote in doseganje poslovnih ciljev ter ugled ustanove in zaposlenih pred nezelenimi
posledicami in Skodnimi dogodki. Kadra je odklonsko dejanje storjeno, ga s hitrim odzivom in
po predpisanem postopku obravnava tako, da varuje Zrtev in prijavitelja, poskrbi za dokaze in
obvescanje pristojnih organov.

2. VZPOSTAVITEV OKVIRA

V usklajeno delujoc¢o celoto zajema normativno ureditev, vrednote in druge organizacijske

pogoje, procese in eticne standarde z naslednjimi klju¢nimi sestavinami in funkcijami:

- podpora vodstva, eti¢no vodenje in komuniciranje s skupno (moralno, eticno) zavezo vseh
zaposlenih k uresnicevanju te politike odpornosti;

- eticni kodeks in praksa ¢astnega razsodisca oz. eticne komisije;

- smernice za obvladovanje tveganja, ki so kot samostojen dokument notranjega
kontrolnega okolja in podsistema obvladovanja tveganj sestavni del te politike
odpornosti;

- pravila notranjega postopka s prijavami ter zascito prijaviteljev in Zrtev neeti¢nih in drugih
odklonskih dejanj v skladu s podro¢no zakonodajo ter notranjimi pravili in eti¢nimi
standardi ustanove.

3. PODPORA VODSTVA IN SKUPNA ZAVEZA

Odpornost proti neeti¢nim in drugim odklonskim dejanjem je skupna zaveza in odgovornost
vodstva in vseh zaposlenih, da se s to politiko seznanijo, jo pri svojem delu upostevajo in
uresnicujejo v praksi.

Za uresnicevanje politike odpornosti je v okviru svojih pristojnosti na prvem mestu odgovorno
vodstvo in kolegijski organ za podrocje eti¢nosti in odgovornosti (npr. ¢astno razsodisce,
komisija za etiko ipd.).

Vodstvo to politiko odpornosti v celoti podpira. Od vsakega zaposlenega pa pri¢akuje, da z
vklju€evanjem v proces njenega uresni¢evanja tvorno prispeva k eti¢nosti in odgovornosti ter
javnemu ugledu nase ustanove.

4. VELJIAVNOST
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