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Vi§je delovno sodisée v Ljubljani
1000 Ljubljana

Mnenje o strokovni usposobljenosti in delovnih izkusnjah Zlatka Kukovec,
zaposlenega v IBE, Poslovna enota Maribor, od I. novembra 1979 (38 let delovne dobe v IBE d.d.)

Podpisani Anton Koro$ec, univ.dipl.ing.el., Zelim iz obdobja lastne zaposlitve kot dipl. ing. el. najprej
navesti spekter lastnih delovnih izkugen;j :

- diplomiral sem na Fakulteti za elektrotehniko v Ljubljani, junija 1963 pri prof. Plaperju iz podrogja el.
omreZij z ozirom na analizo dopustnih toleranc odstopanj od nazivnih napetosti omreZij vseh takrat
obstojec€ih napetostnih nivojev

-od . 1963 pa do 1968 sem v takratni Metalni Maribor deloval v projektivni in zatem vodil el. obrat
(~40 zaposlenih) za elektrifikacijo ...

- 0od 1987 pa do 1991 sem v Iskri avtomatika bil nosilec vecine projektov za BSN v vsej takratni
Jugoslaviji (banke, letalis¢a, SDK-ji, SUP-i ,JNA ...)

- od 1991 pa do 2011 sem bil ustanovitelj in direktor druZb, najprej ELAU d.o0.0. in nato

AAE d.o.0. Najprej mi je uspelo v lastni reziji financirati in zgraditi MHE TrZec na Dravinji, zatem sem
bil prvi kankretni razvijalec kompletnega spekira industrijske opreme.

- Leta 1968 se Sel na specializacijo v ZRN za avtomatizacijo valjénih prog v Edelstahiwerk
Witten/Ruhr.

- Od leta 1970 pa do 1975 sem bil zaposlen v Siemensu kot projektant na podrogju jakotone
elektronike za usmerniske naprave ranga ve¢ kA za galvanizacijo, hitro polnjenje velikih
akumulatorskih postaj ter usmer. naprav za elektrolizo v proizvodnii aluminija.

- od 1975 pa do 1979 sem po vrnitvi v domovino v TSN Maribor razvil prve regulacijske usmernigke
naprave JU in razvil sistem brezprekinitvenega napajanja (BSN) za transformatorske postaje,
referenca RTP Dogose 400/110kV.

- od 1979 pa do 1987 sem kot projektant bil nosilec izku$enj za BSN v IBE d.d., vodja projekta za
elektrifikacijo 8. agregata na Fali in MHE Jez Melje, avtor kombinirane BSN v Tovarni dusika Ruse po
katastrofalnem poZaru v TP, itd projekta vetrnih elektrarn v RS na Griskem polju pri Senozegah in
tudi graditelj prve vetrne elektrarne , 2.300kW, na Griskem polju pri Divaci, ki je t.r. smernica za vse
danasnje projekte na podrogju projektiranja vetrnih elektrarn.

V IBE, Poslovna enota Maribor je bil Zlatko Kukovec moj tesni sodelavec ves ¢as moje zaposlitve na
IBE. Poslovna enota MB je takrat $tela vec kot 40 zaposlenih in z Zlatkom Kukovcem vsa sodelovala
na vrsti projektov, Se posebej na izvedbi BSN na TPjih in HE na SLO rekah.

Ko je po osamosvojitvi RS na trZiS¢u prihajalo do kréenja projektnih dejavnosti, je matiéna firma v LJ
vodila zelo oportunisti¢no, rekel bi celo egoisti¢no politiko v $kodo IBE- poslovnih enot v Sl. Gradcu in
Mariboru. Poslovna enota Sl. Gradec je tako propadia, verjetno vodstvo v LJ sledi istemu trendu 3e za
poslovno enoto v MB, kjer je od nekdaj ~40 zaposlenih trenutno le $e 9 zaposlenih. Poslovna politika
firme IBE je bila prijateljska delitev zaposlovanja v krogu prijateljev in znancev, odpuséanje delavcev,
ki so kriticni do vodstva. Po Zlatkovi oceni je v firmi ~1/3 reZijcev (v glavnem lastnikov delnic), kar je iz
vidika ekonomicnosti nedopustno. TeZko bi danes $e nasli firmo, kjer bi bila struktura zaposlovanja:
en rezijski delavec na dva proizvodna delavca.

Tudi sam sem v firmi IBE bil Zrtev zaradi takratnih podobnih razmer. Kandidiral sem za vodjo PE
Maribor. Edini med vsemi kandidati sem izpolnjeval vse pogoje za to delovno mesto, izbran pa je bil
sodelavec brez razpisnih pogojev. To je bil glavni razlog da sem po 8-ih letih zapustil firmo IBE. Zlatko
se je tudi po mojem odhodu iz IBE nestetokrat sestajal z menoj, ko je iskal kakien nasvet in tudi meni
v prostem Casu pomagal pri marsikaterem racunalni$kem programu in projektiranju, kjer sam nisem bil
toliko ves¢ kot Zlatko.

Za mene je trditev vodje Uprave IBE d.d. da za Zlatka Kukovca, z 38 leti delovne dobe v IBE d.d.

» ... hi na voljo drugega ustreznega dela« ABSURDNA, za ~30 % reZijskih delavcev pa je vet kot
dovolj »ustreznega« dela. /’
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