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Spostovanil

Prejeli smo vaso zahtevo za posredovanje ustreznega odgovora na prediog drZavijana,
posredovan preko spletnega orodja predlagam.vladisi. V skladu z navedenim vam v
nadaljevanju posredujemo kratko analizo obstojete ureditve podrogja, analizo samega predloga
in nase stalis¢e do prejetega predloga v delu, ki sodi v pristojnost Ministrstva za delo, druzine in
socialne zadeve:

Analiza obstojeéega stanja:

Brezposelna oseba ima v skladu z Zakonom o urejanju trga dela (Uradni list RS, &t. 80/10 in
40/M12-ZUJF; v nadaljevanju: ZUTD) obveznost sprejetja ustrezne (13. &len) ali primerne
zaposlitve (12. ¢len), Zavod RS za zaposlovanje (v nadaljevanju: zavod) pa brezposelne osebe
ne more napotiti na opravljanje dela, ki ne ustreza tej opredelitvi. Ustrezna zaposlitev je tista, ki
ustreza vrsti in ravni dokon&ane izobrazbe osebe, &e je iskalec prve zaposlitve oziroma
ponovno is¢e zaposlitev po prekinitvi zaposlitve za najmanj dve leti ali ki ustreza vrsti in ravni
zahtevane izobrazbe za opravljanje dela na delovnem mestu, ki ga je oseba opravljala vegino
Casa v zadnjih 12 mesecih pred nastankom brezposelnosti. Primerna zaposlitev pa je




Zaposlitev, ki ustreza vrsti in najveé enc raven niZji izobrazbi osebe glede na ustrezno
zaposlitev.

Aktivacija brezposelnih oseb se nadalie izvaja tudi v okviru vkljutevanja v ukrepe aktivne
politike zaposlovanja (v nadaljevanju: APZ). V skladu z 28. in 29. ¢lenom ZUTD je APZ nabor
ukrepov na trgu dela, ki so namenjeni povecanju zaposienosti in zmanj3evanju brezposelnosti,
vedji zaposljivosti oseb na trgu dela in povetanju konkuren&nosti in proznosti delodajaicev.
Brezposelne osebe in drugi iskalci zaposlitve imajo zaradi pove&anja svojih zaposlitvenih
moZnosti pravico in obveznost, da se vkljudijo v ukrepe APZ skladno s podlagami za njihovo
izvajanje, dolotenimi v 36. tlenu tega zakona.

Ukrepi APZ so:

- usposabljanje in izobraZevanje;

- nadomesganje na delovnem mestu in delitev delovnega mesta;
- spodbude za zaposlovanije;

- kreiranje delovnih mest;

- spodbujanje samozaposlovanja.

V skiadu s 50. ¢lenom ZUTD je aktiviranju brezposelnih oseb, njihovi socialni vkljuéenosti,
ohranitvi ali razvoju delovnih sposobnosti ter spodbujanju razvoja novih delovnih mest
namenjen institut javnih del. Brezposelna oseba je lahko vkljutena v program javnega dela
najve¢ eno leto, zaradi stanja na trgu dela pa se lahko vkljuéitev podalj$a, vendar najdalj za eno
leto pri istem izvajalcu javnih del. Ciljne skupine brezposelnih oseb, katerim se vkljuditev v
program javnega dela lahko podalj$a, in obdobje podalj8anja, se dologijo v katalogu ukrepov
APZ.

Izbor programov javnih del, merila za obiikovanje kvot sredstev javnega povabila za izbor
programov javnih del po obmotnih sluzbah zavoda, vlogo partnerjev pri izvajanju programov
javnih del, merila za dolo&anje deleZev plac za brezposelne osebe, vkljuéene v programe javnih
del, ki jih sofinancira zavod, vrsto stro$kov, ki jih zavod zagotavija poleg deleza plaé ter
porocanje zavoda ministrstvu, podrobneje dolo¢a Pravilnik o izboru in sofinanciranju programov
javnih del (Uradni list RS, §t. 96/11).

Analiza predloga in razlogi za njegovo (ne)primernost:

Glede na to, da predlog v okviru zakonodaje, ki dolo¢a pravice in obveznosti brezposelnih oseb
(t). pravila pri izpolnjevanju obveznosti aktivhega iskanja zaposlitve s strani brezposelnih oseb
in njihovega napotovanja v zaposlitev s strani zavoda), ni izvedljiv, v nadaljevanju podajamo le
nekaj stali¢ k zgornjemu prediogu.

Potrebno se je zavedati, da je pravica do denarnega nadomestila pravica, ki, navkljub dejstvu,
da njena viSina ni sorazmerna z viSino vplacanih prispevkov za zavarovanje za primer
brezposelnosti, izvira iz minulega dela; ne gre torej za pravico, katere podelitev bi bilo potrebno
$e naknadno »dodatno odsluZitic z nekim (prostovoljnim) delom, poleg tega pa ta pravica
predstavija pomemben element ustavno zagotovljenih kategorij — nadela socialne drzave ter
pravice do zagotovljene minimalne socialne varnosti v primeru brezposelnosti. Brezposelni
osebi pa je v &asu prijave pri zavodu (tudi prejemniku denarnega nadomestila) naloZena
obveznost aktivnega iskanja zaposlitve.




Taksne vrste (neodpladnega) dela brezposelne osebe v skladu z veljavno zakonodajo torej niso
dolZne sprejeti. Ob tem naj opozorimo, da smo na Ministrstvu za delo, druZino in socialne
zadeve pri pripravi predioga sprememb in dopolnitev ZUTD, ki je trenutno kljub zakljuéevanju
postopka sprejema v Drizavnem zboru RS Se vedno tudi v fazi pogajanj s socialnimi partnerji,
dolotili moZnost napotovanja brezposelnih oseb na platana zacasna in ob&asna dela {pri temer
bi imelo nesprejetje tak3nega dela s strani brezposelne osebe za posledico prenehanje vodenja
te osebe v evidenci brezposelnih oseb in tudi prenehanje e uveljavljene pravice do denarnega
nadomestila), vendar je bil predlog na zahtevo enega od socialnih partnerjev naknadno értan iz
predpisa. V okviru omenjenega instituta bi bilo po nadem mnenju brezposelno osebo naéeloma
mogode napotiti tudi na opravljanje takdnih ob&asnih del, vendar le k delodajalcu, ki bi opravljal
temu ustrezno dejavnost.

Lep pozdrav!
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