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Zadeva: ZAPOSLOVANJE MLADIH STARSEV S POMOCJO DAVCNIH OLAJSAV
ZA DELLODAJALCA - predlog &t. 4037 - stalid¢e glede predioga
drzavljana

Spostovani!

Prejeli smo vaso zahtevo za posredovanje ustreznega odgovora na prediog drzavljana,
posredovan preko spletnega orodja predlagam.vladi.si. V skladu z navedenim vam v
nadaljevanju posredujemo kratko analizo obstojete ureditve podroéja, analizo samega predioga
in nase stalis¢e do prejetega predloga:

Analiza obstojecega stanja:

Glede na to, da je pravno podlago in mo2nosti za uveljavijanje davéne olajSave pri zaposlovanju
dotoéenih ciljnih skupin brezposelnih oseb pojasnilo 2e Ministrstvo za finance v dopisu &t. 423-
11/2013 z dne 21. 1. 2013, vas obvestamo, da Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve v
skiadu s politiko zaposiovanja, katere podlaga se zagotavlja v Zakonu o urejanju trga dela
(Uradni list RS, &t 80/10 in 40/12-ZUJF) in na njegovi podlagi izdanih izvedbenih predpisih ter
aktih, izvaja ukrepe aktivne politike zaposlovanja (v nadaljevanju: APZ), v okviru katerih se za
namene usposabljanja in zaposlovanja brezposelnih oseb (tudi mladih) delodajalcem zlasti
dodeljujejo subvencije.




1.

Eden izmed aktualnih in doslej najuspesnejsih programov APZ, ki je pomembno prispeval k
povetanju zaposlitvenih moznosti brezposelnih miladih in blaZenju problema njihovega
zaposlovanja na slovenskem trgu dela, je program »Prvi izziv¢, katerega namen je bil v
spodbujanju zaposlovanja brezposelnih oseb, mlajsih od 30 let, ki so vsaj 3 mesece prijavijene
v evidenci brezposelnih oseb. Subvencioniranje njihovega zaposlovanja je vefjemu Stevilu
miadih brezposelnih oseb iz omenjene ciline skupine omogodilo integracijo v delovno ckolje ter
izboljdevalo njihove zaposlitvene mozZnosti, prispevalo pa je tudi k doseganju njihove &im
hitrejde in stabilne zaposljivosti kot tudi k zmanjSevanju neskladja med ponudbo in
povprasevanjem na trgu dela. Omenjeni program je tako omogotil zaposlitev skoraj 3.000
brezposelnih mladih do 30. leta starosti za obdobje vsaj 15 mesecev, s trimeseénim poskusnim
delom, za polni delovni ¢as oziroma, za invalide, v skladu z odlo&bo o invalidnosti.

Med brezposelnimi mladimi, vkljuéenimi v program, je bilo skoraj 60 % iskalcev prve zaposlitve
in dobrih 10 % tistih z manj kot enim letom delovnih izkuSenj. Dobra ¢etrtina mladih, ki so se ali
se $e bodo zaposlili s pomodjo subvencije Prvi izziv, je bila pred tem dolgotrajno brezposeinih,
torej prijavijenih v evidenci brezposeinih oseb neprekinjeno eno leto ali ved. Ravno tako je bilo
med udelezenci programa 30 % mladih, ki jim je program pomagal do zaposlitve 2e v nekaj
mesecih po nastanku brezposelnosti, s ¢imer so bile prepreéene njene dolgotrajnejse posledice.

2.

Zaradi dodatnega spodbujanja usposabljanja in zaposlovanja brezposelnin mladih do 30. leta
starosti so za tekoce leto Ze pripravijene spremembe javnih povabil Usposabljanje na delovnem
mestu in Zaposli.me.

Usposablianie na delovnem mestu: Mlajsi brezposelni imajo zaradi pomanjkanja delovnih
izkugenj v primerjavi z ostalimi brezposelnimi osebami manjse moznosti za vkljuéevanje na trg
dela. Da bi zanje v temn oziru ustvarili boljSe pogoje, se jim bo v okviru tega programa omogodifo
dalj3e usposabljanje (3 mesece).

Zaposli.me: Sprememba se nanasa na moznost vkljucitve brezposelnih oseb, milajsih od 30 let,
v enoletno subvencionirano zaposlitev.

Omeniti je potrebno tudi, da bodo lahko na podlagi 157. ¢lena Zakona o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, 8t. 96/12 ~ ZP12-2) delodajalci za zaposlitev osebe do
dopolnjenega 26. let starosti in za matere, ki skrbijo za otroka do tretjega leta starosti, ki se
bodo prvit zaposlili za nedolocen &as in ostali pri istem delodajalcu v zaposlitvi neprekinjeno
najmanj dve leti, uveljavili vracilo prispevkov delodajalca za prvo leto zaposlenosti v vigini 50 %,
drugo leto pa v visini 30 %. Opisano moZnost bodo lahko delodajalci uveljavili le pod pogojem,
da za te zavarovance ne bodo uveljavili vraita prispevkov oziroma enakovredne olaj$ave na
podlagi drugih predpisov.

Omenjena doloéba se bo pritela uporabljati s 1. julijem 2013.

Analiza predloga in razlogi za njegovo {ne)primernost:

Po preucitvi posredovanega predioga vas obvedfamo, da se ta v praksi z opisano moZnostjo
uveljavijanja davéne olajSave za delodajalce za zaposlitev (tudi} mladih brezposelnih oseb in s
subvencioniranjemn njihovega zaposlovanja Ze izvaja in se bo tudi v prihodnje, medtem, ko




morebitna priprava ter implementacija dodatnih resitev z vidika uresni¢evanja prejetega
predloga za sedaj ni predvidena.

V okviru APZ pa bo tudi v bodole velik poudarek namenjen blaZenju problematike
brezposelnosti mladih iskalcev zaposlitve.

Lep pozdrav!
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VROCITI:
- naslovniku — po e-posti,
- Ministrstvo za finance — po e-posti — v vednost.




