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12/2013/1 z dne 8.1.2013)

Spostovani!

Zaprosili ste nas za odgovor na predlog, ki je bil posredovan preko spletnega portala
predlagamvladi.si. Predlog se nana3a na uvedbo davinih olajsav v Zakonu o davku od
dohodkov pravnih oseb (v nadaljnjem besedilu: ZDDPO-2) v % bruto plate za
delodajalce, ki zaposlujejo mlade ljudi z mlajSimi otroci. Za navedeni predlog sc
zahvaljujemo in v nadaljevanju z vidika pristojnosti Ministrstva za finance, Direktorata
za sistem davenih, carinskih in drugih javnih prihodkov, Sektorja za davéni in carinski
sistem pojasnjujemo:

Uvodoma pojasnjujemo, da je s sistemskega in javnofinanénega vidika potrebno
upogtevati posamezne dolocbe ZDDPO-2 in ureditev na podlagi vseh dolo¢b skupaj.
nadaljec navajamo, da so davlne olajSave, ki so dolotene v ZDDPO-2, rezultat
strokovnih reditev in politiénih odloéitev.

Konkretno pojasnjujemo, da ZDDPO-2 med drugimi olajSavami Ze doloda tudi olajavo
za zaposlovanje. V skladu s 55.b ¢lenom zakona lahko zavezanec, ki na novo zaposli
osebo, mlaj$o od 26 let, ali osebo, starejSo od 55 let, ki je bila pred zaposlitvijo vsaj 6
mesecev prijavljena v evidenci brezposelnih oseb pri Zavodu Republike Slovenije za
zaposlovanje in v obdobju zadnjih 24 mesecev ni bila zaposlena pri tem zavezancu ali
njegovi povezani osebi, lahko pod dolofenimi dodatnimi pogoeji uveljavlja zniZanje



davéne osnove v vifini 45 % place te osebe, vendar najveé v vidini davéne osnove. Prav
tako ZDDPO-2 doloca Se izdatnejSo davéno olaj§avo za zaposlovanje invalidov.

Navedena olajSava za zaposlovanje sledi politiki zaposlovanja, ki jo oblikuje in za
katero je pristojno Ministrstvo za delo, druZino in socialne zadeve. oziroma navedeno
politiko podpira. S tem v zvezi navajamo, da je glede na podan konkretni prediog
mozno sklepati, da se doloCen cilj na delovnopravnem oziroma 3ir§em socialnem
podro¢ju Zeli doseti predvsem preko dolo¢anja davénih olajiav v zakonu, ki ureja
obdav€enje dohodkov pravnih oseb, torej tudi delodajalcev. Poudarjamo, da je primarna
funkcija davénega sistema zagotavljanje stabilnih javnofinan¢nih prihodkov za
financiranje dogovorjenih javnofinanénih odhodkov in da je podpora drugim politikam
lahko le podredni cilj davéne politike. Pri oblikovanju davéne politike je potrebno
poiskati pravo ravnoteZje med splodnim davénim bremenom in sistemom davinih
olajiav ter spodbud, ki so namenjene doseganju ciljev specificnih (sektorskih) politik.
Pri tem je pomembno v najvedji moZni meri ohraniti primerljivo in enakopravno davéno
obravnavo zavezancev v podobnem poloZaju.

Glede na navedeno menimo, da davéna zakonodaja v svojih predpisih ustrezno uposteva
problematiko teZje zaposljivosti mladih. Veljavna olajfava za zaposlovanje mladih je
sicer splodna, ocenjujemo pa. da v doloCeni meri zaobjame tudi osebe in primere, na
katere se nanaSa predlog za posebno davéno olaj$avo. Nadalje menimo, da gre v zvezi s
predlogom za $irSe vpraSanje, ki se po nasi oceni resuje z ukrepi predvsem na podroéju
sektorskih politik. Menimo, da bi posebna davéna obravnava — to je obravnava, ki je
predlagana, pomenila ugodnejSo obravnavo nekaterih skupin oseb v primerjavi z
drugimi, kar je lahko vprasljivo z vidika nadela enakosti.

S spostovanjenm,

Jozica[Kastelic
Sekretarka

_ Pripravila:
\ Ingrid Andrejasié, podsckretarka
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