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V zvezi s predlogom &t. 3970, glede razpisov za zasedbo delovnega mesta v javhem sektorju, v
okviru pristojnosti Ministrstva za pravosodje in javno upravo, pojashjujemo naslednje:

Glede na to, da je v pristojnosti Ministrstva za pravosodje in javno upravo podrocje usluzbenskega
sistema, v okviru katerega Zakon o javnih usluzbencih, ZJU, (Uradni list RS, st. 63/07-upb3 in 65/08)
ureja delovna razmerja za drzavne organe in uprave lokalnih skupnosti, posredujemo pojasnila glede
ureditve objave prostih delovnih mest v navedenem zakonu.

Uvodoma pojasnjujemo, da je javni nateCaji urejen v 122. ¢lenu Ustave Republike Slovenije (Uradni
list RS, st. 33/91 in veljavne spremembe) in ki doloCa, da je zaposlitev v upravnih sluzbah mogoc¢a
samo na temelju javnega natecaja, razen v primerih, ki jih dolo¢a zakon.

V skladu z Ustavo Republike Slovenije je institut javnega nate€aja podrobneje urejen tudi v ZJU, in
sicer v drugem delu, ki velja za javne usluzbence v drzavnih organih in v upravah lokalnih skupnosti.
ZJU v 57. Clenu doloCa postopek sklenitve delovnega razmerja v drzavnih organih in v upravah
lokalnih skupnosti. Preden se zatne postopek za novo zaposlitev, predstojnik organa oceni, ali je
mogoce prosto delovno mesto zasesti s premestitvijo javnega usluzbenca iz istega organa oziroma
iz drugega organa kot interni nate€aj. O internem nate€aju sklenejo drzavni organi in lokalne
skupnosti poseben dogovor. Ce se na prosto delovno mesto ne premesti javni usluzbenec iz istega
ali drugega organa, se zacne postopek za novo zaposlitev.

Glede na to, da 49. ¢len Ustave Republike Slovenije med drugim dolo¢a, da je vsakomur pod
enakimi pogoji dostopno vsako delovno mesto, je navedeno nacelo urejeno tudi v ZJU, in sicer v
prvem delu kot nacelo enakopravne dostopnosti (7. €len), v skladu s katerim se zaposlovanje javnih
usluzbencev izvaja tako, da je zagotovljena enakopravna dostopnost delovnih mest za vse
zainteresirane kandidate pod enakimi pogoji in tako, da je zagotovljena izbira najbolj strokovno
usposobljenega kandidata za opravljanje nalog na delovhem mestu.



Upostevaje navedene dolocbe je torej treba za uradniska delovna mesta izpeljati javni natecaj, za
strokovno - tehni¢na delovha mesta pa se uporablja postopek po Zakonu o delovnih razmerijih
(Uradni list RS, §t. 42/02, 103/07), in sicer objava prostega delovnega mesta.

Glede objave javnega natecCaja pa 58. ¢len ZJU dolocCa, da se le-ta za organe drzavne uprave objavi
na spletni strani ministrstva, pristojnega za pravosodje in javno upravo, drugi drzavni organi in
lokalne skupnosti pa objavijo javni nateCaj na svojih spletnih straneh. Javni natec¢aj se lahko objavi
tudi v Uradnem listu Republike Slovenije ali v dnevnem ¢asopisu.

Upostevaje navedeno menimo, da je z objavo prostih delovnih mest kot tudi z objavo javnih
nateCajev na spletnih straneh Ministrstva za pravosodje in javno upravo, drugih drzavnih organov in
lokalnih skupnosti zagotovljena transparentnost ter dostopnost informacij glede prostih delovnih
mest v drzavnih organih in v upravah lokalnih skupnosti.

S spostovanjem,

Mojca Ramsak PeSec
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