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Z dokumentom navedenim v zvezi ste nam v mnenje poslali prediog neznanega avtorja, da se
prepove delo policista Eloveku, ki je ravnal v nasprotju z zakonom in bil zaradi tega v zaporu.

Menimo, da je podrogje ustrezno urejeno, zato predlog ni sprejemljiv.

Veljavni Zakon o policiji v 68. &lenu dolo¢a, da delavcu policije, ki je bil pravnomo&no obsojen
zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni doiZnosti preneha delovno
razmerje z dnem, ko generalna policijska uprava na podlagi pravnomo&ne sodbe izda
ugotovitveni sklep o prenehanju delovnega razmerja.

Ker so pogoji za sklenitev delovnega razmerja v policiji, ki se nanasajo na "nekaznovanost"
stroZji, kot pogoji dolo¢eni v 88. &lenu Zakona o javnih usluzbencih (ZJU), je bilo ob pripravi
predioga novega Zakona o organiziranosti in delu v policiji (ZODPol) sprejeto stalisée, da
smiselno enako odstopanje od 154. ¢&lena (ZJU) uposteva tudi pri opredelitvi razloga za
prenehanje delovnega razmerja. Tako 57. &len predioga ZODPol, ki je v drugi obravnavi v
Drzavnem zboru RS, doloda:

"(1) Ce je bil usluzbenec policiie pravnomog&no obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju
veC kot tri mesece zaradi naklepnega kaznivega dejanja, mu preneha pogodba o zaposlitvi,
delovno razmerje pa mu preneha s skiepom, ki ga izda predstojnik, najkasneje pa 15. dan po
vroGitvi pravhomoéne sodbe policiji.

(2) Sodite mora v primerih iz prej$njega odstavka pravnomoéno sodbo poslati policiji.".

S spostovanjem,

Poslati:
- naslovniku (e-posta),




