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Zadeva: Predlagam. viadi prediog 3817-414: Ureditev moznosti skrajSanega
delovnega ¢asa v novem zakonu o delovnih razmerjih

Zveza: vas dopis $t. 092-414/2012 z dne 16.11.2012

V zvezi s prediogom 3817-414, posredovanim preko spletnega portala »predlagam. vladi. si«, ki
Se nanasa na zaposlovanje za krajsi delovni &as v primerih, ko je potrebno stalno delo preko
polnega delovnega &asa, v okviru pristojnosti Ministrstva za delo, druzino in socialne zadeve
pojasnjujemo naslednje.

Zakon o delovnih razmerijih (Ur. I. RS, &t. 42/02, 79/06-2ZZPB-F, 46/07-0dl. US, 103/07, 45/08-
ZArbit in 83/09-Odl. US, v nadaljevanju ZDR) predlagano resitev ze vsebuje v 145. élenu. Iz
prvega odstavka navedenega &lena namred izhaja, da nadurnega dela, tudi &e obstajajo
okolis¢ine, ki dopustajo uvedbo nadurnega dela, delodajalec ne sme uvesti, ¢e lahko z
ustrezno organizacijo in delitvijo dela, razporeditvijo delovnega ¢asa, uvajanjem novih izmen ali
zaposlitvijo_novih delavcev to delo opravi v polnem delovnem &asu. S tem se poudarja
izjemnost nadurnega dela (ki izhaja ze iz opredelitve primerov nadurnega dela v prvem
odstavku 143. ¢lena), varuje se delavce pred preobremenitvijo in hkrati spodbuja zaposlovanje
novih delavcev.

S spostovanjem,

Pripravila: P
Tatjana Plesni / %’é / 230
sekretarka 7 i / éé\ o

Z
Irena Bedan Peter Pdga&ar \\:{
vodja sektorja generalni direktor

s




