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Zadeva: Predlagam.vladi predlog 3062: menedzerske place in odpravnine
Spostovani,

na Ministrstvu za gospodarski razvoj in tehnologijo smo prejeli predlog, posredovan prel
portala Predlagam.viadi, v katerem je prediagano zniZanje plac direktorjev in Cland
svetov gospodarskih druzb. V zvezi s predlogom bi Zeleli pojasniti naslednje:

ko spletnega
v nadzornih

Prejemki élanov poslovodstva v gospodarskih druzbah v vecinski drzavni lasti oz. lasti s

moupravnih

lokalnih skupnosti so zakonsko doloceni, in sicer jih ureja Zakon o prejemkih poslovodnih oseb v
gospodarskih druzbah v vetinski lasti Republike Slovenije in samoupravnih lokalnih skupnosti
(Uradni list RS, &t. 21/10, 8/11; v nadaljnjem besedilu: ZPPOGD), ki ga je sprejel Drzavni zbor RS na

svoji seji dne 4.3.2010. Direktorji (predsedniki in €lani uprave, izvrdni direktorji,

oslovodje in

prokuristi) so skladno s 3. ¢lenom ZPPOGD upraviceni do osnovnega placila, spremenljivega
prejemka in odpravnine. Osnovno placilo se doloci v razmerju s povpre¢no bruto placq, izplacano v
druzbah v skupini ali v druzbi, ée ni skupine, v preteklem poslovnem letu, pomnoZeng z ustreznim
mnogokratnikom glede na velikost druzbe. Spremenljivi prejemek, lahko zna$a najve¢ |30, 15 ali 10
odstotkov izplaganih osnovnih pladil direktorja v poslovnem letu, odpravnina pa se lghko doloCi v

visini najvec Sestkratnega osnovnega mesecnega placila direktorja.

Glede nagrajevanja ¢lanov organov nadzora Vlada RS s Skiepom o priporocilih glede
&lanov organov nadzora v gospodarskih druzbah v zvezi z omejevanjem ucinkov finar
10007-1/2011/2 priporo¢a, da se ¢lanom organov nadzora gospodarskih druzb v

nagrajevanja
¢ne krize, $t.
¢asu do 31.

decembra 2012 zagotovi placilo za njihovo delo v obliki sejnine, pri €emer naj se visina fedne sejnine
dologi v bruto znesku v odvisnosti od razvrstitve gospodarskih druzb glede na velikost ter ob
upostevanju gospodarskega stanja posamezne gospodarske druzbe. Tako naj bi se ¥ obdobju do
31. decembra 2012 sejnine za ¢lane nadzornega sveta posamezne gospodarske dryizbe s sklepi
skupscin dolocile v naslednjih visinah:




RAZREDI DRUZB PO ZGD-1 TER | Povpreéno | Cisti prihodki | Vrednost aktive Truto Bruto
IZJEMNO VELIKE DRUZBE &t od prodaje v | vEUR ejnina | sejnina za
delavcev EUR 2a predsednika
glanav | v EUR
EUR (130%)
Mikro druzbe do vkljuéno ... | 10 2.000.000,00 2.000.000,00 715,00 97,50
Majhne druzbe do vkljucno ... | 50 8.800.000,00 4.400.000,00 150,00 | 195,00
Srednje druzbe do vkljuéno ... | 250 35.000.000,00 | 17.500.000,00 | 200,00 | 260,00
Velike druzbe nad ... 250 35.000.000,00 | 17.500.000,00 | 275,00 | 357,50
Vecje druZzbe nad ... 250 40.000.000,00 330,00 | 429,00
Najvecje druzbe najman... 250 250.000.000,00 412,50 | 536,25
Najvedje financne institucije | najmanj... 800.000.000,00 | 412,50 | 536,25

Vir :http:/lwww.mf.qov.si/si/delovna_podrocja/financno premozenje in_porostva/sejnine nagrade in_druga priporocjla_vlade/#c1671

Sklep o priporocilih glede nagrajevanja ¢lanov organov nadzora v gospodarskih druzbgh v zvezi z
omejevanjem ucinkov finanéne krize, priporo¢a zgornje meje visin sejnin, kar pomeni,|da so lahko
sejnine dolo¢ene tudi niZje, odvisno od gospodarske situacije posamezne gospodarske druzbe.

L.ep pozdrav.

Wi LofoS
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v.d. generalne direktorjce




