
 

 

 

Masarykova cesta 16, 1000 Ljubljana T: 01 400 52 00 

 F: 01 400 53 21  

  

 
URAD VLADE ZA KOMUNICIRANJE 
GREGORČIČEVA ULICA 25 
 
1000  LJUBLJANA 
 
Številka: 092-125/2012/1  
 
Gp.ukom@gov.si  
 
ZADEVA: Odgovor na PREDLOG 2544: Pripravništvo v šolah 
   
 
ODGOVOR 
 
Opravljanje pripravništva na področju vzgoje in izobraževanja ni edini ali obvezen način vstopa 
v učiteljski poklic. Prav nasprotno se več kot 60 % začetnikov na področju vzgoje in 
izobraževanja prvič zaposli na prostem delovnem mestu, na katerem so po pravicah in 
dolžnostih povsem izenačeni z drugimi strokovnimi delavci, poleg tega pa imajo še možnost 
pridobitve mentorja. 
 
Drug način možnega vstopa v poklic pa je opravljanje pripravništva. Potrebno se je zavedati, da 
pripravniško delovno mesto na šoli ni sistemizirano in predstavlja le spodbudo najboljšim 
posameznikom za opravljanje pedagoškega poklica, zato tudi ti posamezniki z najboljšimi 
povprečnimi ocenami opravljajo t. i. pripravništvo s sklenjenim delovnim razmerjem. Ta način in 
pa volontersko pripravništvo sta edini možnosti, ki ju predvideva Zakon o delovnih razmerjih in 
ju ni mogoče poljubno spreminjati z različnimi načini "razdeljevanja denarja" med posamezne 
udeležence.  
 
Žal si v sedanjih finančnih razmerah ni mogoče privoščiti povečanja števila pripravništev s 
sklenjenim delovnim razmerjem, Vsekakor pa spodbujamo vse diplomante, ki si želijo opravljati 
delo na področju vzgoje in izobraževanja, k zaposlitvi na prostem delovnem mestu z vsemi 
prednostmi in slabostmi takšnega vstopa v poklic. 
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