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V zvezi s predlogom 2544, posredovanim preko spletnega portala »predlagam.vladi.si, ki se
nanaSa na pripravniStvo na podrocju Solstva, z vidika pristojnosti Ministrstva za delo, druzino in
socialne zadev posredujemo naslednje stalisce.

Pripravnistvo po Zakonu o delovnih razmerjih (Ur. I. RS, §t. 42/02, 79/06-ZZZPB-F, 46/07-OdlI.
US, 103/07, 45/08-ZArbit in 83/09-Odl. US, v nadaljevanju ZDR) od leta 2003 ni ve¢ obvezen
institut usposabljanja za samostojno opravljanje dela. ZDR sicer ureja posamezna vpraSanja
glede poteka pripravniStva in pravnega polozaja pripravnika, vendar odloditev o tem, ali je
pripravniStvo za dolo€eno delo obvezno, prepus€a drugim zakonom in kolektivnim pogodbam
dejavnosti (120. ¢len ZDR). Upostevaje navedeno, posamezni podro¢ni zakoni in kolektivne
pogodbe na ravni dejavnosti dolo¢ajo, ali je treba najprej opraviti pripravnistvo. Navedeno
reSitev je narekovala ocena, da so se izobrazevalni programi spremenili in da vsebujejo tudi
dolo¢eno mero prakse, da v okviru programov aktivne politike zaposlovanja obstajajo razli¢ne
moznosti za vklju¢evanje mladih v prvo zaposlitev in nenazadnje, da so delodajalci pripravniStvo
in pripravnike veckrat izrabljali kot cenejSo delovno silo ter da instituta pripravniStva, kot ga je
poznal prej veljavni zakon o delovnih razmerjih, v drugih drzavah ne poznajo. Zato je odloCitev
za uvedbo pripravniStva v skladu s prvim odstavkom 120. ¢élena prepuscena tistim, ki
podrobneje poznajo potrebe stroke oziroma dejavnosti ter usposobljenost diplomantov razliénih
Sol, ki se zaposlujejo v teh dejavnostih. Ugotavljamo, da se je pripravnistvo kot institut ohranilo
predvsem na podrocjih javnega sektorja (drzavna uprava, pravosodje, zdravstvo, Solstvo).

Ce je z zakonom ali kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti na posameznem podrogju
pripravnistvo predvideno, medsebojne pravice in obveznosti delavec pripravnik in delodajalec
uredita s pogodbo o zaposlitvi. ZDR pogodbe o zaposlitvi s pripravnikom ne ureja v okviru
posebnosti pogodb o zaposlitvi, zato mora tudi ta pogodba vsebovati vse elemente pogodbe o
zaposlitvi iz 29. ¢lena ZDR, poleg tega pa naj bi stranki z njo dogovorili tudi vse tiste pravice in
obveznosti, ki so specificne za pripravniSko delovno razmerje. Tako mora imeti tudi pogodba o
zaposlitvi s pripravnikom dolocilo o znesku osnovne place ter o morebitnih drugih placilih.
Glede osnovne place pripravnika ZDR upoSteva specifien polozaj pripravnika, ki zaradi
uvajanja v delo dela Se ne morejo opravljati samostojno oziroma v polnem obsegu. UpoStevaje
navedeno je v 140. ¢lenu ZDR dolo¢eno, da ima pripravnik oziroma delavec, ki se usposablja
oziroma uvaja v delo, pravico do osnovne place najmanj v viSini 70 % osnovne place, ki bi jo
prejel kot delavec na delovnem mestu oziroma pri vrsti dela, za katero se usposablja. ZDR v
tem Clenu o »drugih prejemkih« sicer ne govori vec¢, kar pa ne pomeni, da pripravniki in delavci
na usposabljanju ne bi imeli pravice do povracila stroSkov v zvezi z delom (stroSkov za
prehrano med delom, stroSkov prevoza na delo in z dela ipd.), saj so pripravniki pri teh izplacilih



izenaCeni z vsemi drugimi delavci, zato so do njih upravi€eni v skladu s pogoji in v viSini,
doloceni bodisi s posebnim zakonom ali s kolektivho pogodbo.
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