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V mnenje smo prejeli predlog 2284: VarCevanje v javhem sektorju — motivacija, ki se nanasa na
20 do 30 odstotno znizanje pla¢ funkcionarjev in 10 odstotno znizevanje pla¢ javnih
usluzbencev v javnem sektorju.

V zvezi z navedenim odgovarjamo, da je v okviru pogajanj oziroma usklajevanj o paketu
ukrepov za uravnotezenje javnih financ obravnavana tudi problematika pla¢ zaposlenih v
javnem sektorju.

Med predlaganimi ukrepi vlade, je tudi znizanje pla¢ vsem zaposlenim v javnem sektorju, torej
tako javnim usluzbencem kot funkcionarjem. Vendar pa gre pri zasledovanju uravnotezenja
javnih financ in doseganju cilja o proraCunskem primanjkljaju v visini 3% BDP za celovit paket
preko 100 ukrepov, ki ne vklju€uje zgolj zniZzanja pla¢, temvel posega tudi na druga podrocja
javne porabe. Tako npr. se predlaga zmanjSanje obsega in viSine pravic pri drugih pravicah iz
javnih sredstev, zmanjSanje sofinanciranja projektov, ki se sofinancirajo s sredstvi EU,
zmanj8anje pri investicijah in pri materialnih stroskih, prav tako pa vlada nacrtuje tudi ukrepe, ki
bi povecali prihodkovno stran proracuna.

Zasledujo¢ zastavljen fiskalni cilj, je konkretna viSina znizanja pla¢ zaposlenih v javhem sektorju
obravnavana v povezavi s finan¢nih u€inki vseh ostalih predlaganih ukrepov za uravnotezenje

javnih financ, saj celotno breme doseganja tega cilia ne more lezati izkljucno na placah
zaposlenih v javnem sektorju.

S spostovanjem,

Mojca Ram3ak-Pesec
generalna direktorica
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