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Na Ministrstvu za gospodarstvo smo prejeli pobudo, posredovano preko spletnega portala
Predlagam.viadi, v kateri predlagatelj predlaga zniZevanje place direktorjem v podijetjih, ki
zacnejo poslovati negativno in katerih placila izostajajo (prispevki za zavarovanja, placila
delavcem, podizvajalcem...). V nadaljevanju vam posredujemo naslednje pojasnilo, v skladu s
pristojnostjo Ministrstva za gospodarstvo:

Na Ministrstvu za gospodarstvo je bil pripravljen Zakon o prejemkih poslovodnih oseb v
gospodarskih druzbah v vedinski lasti Republike Slovenije in samoupravnih lokalnih skupnosti
(Uradni list RS, st. 21/201, v nadaljevanju ZPPOGD), ki ga je sprejel Drzavni zbor RS na svoji
seji dne 4. marca 2009. Zakon doloca, da se v druzbah, ki so v neposredni ali posredni vedinski
lasti Republike Slovenije oz. samoupravnih lokalnih skupnosti, osnovno pladilo za poslovodne
osebe doloCi v razmerju s povpre&no bruto plago, izplaano v druzbah v skupini ali v druzbi, ¢e
ni skupine, v preteklem poslovnem letu. Pri dologitvi vigine osnovnega placila pa je potrebno
tudi upostevati , da je le-ta dologena tako, da spodbuja dolgoro¢no vzdrznost ter da je v skladu
z doseZki in finan&nim stanjem druzbe.

Zakon ne ureja zgolj osnovnih plagil poslovodnih oseb, saj v 3. &lenu natanéno doloca kateri so
Se drugi prejemki, ki jih lahko poslovodna oseba prejema. Spremenljivi prejemek (variabilni del
za delovno uspesnost) tako lahko znasa do 30 odstotkov izpla¢anih osnovnih plagil direktorja v
poslovnem letu, ob tem, da se izpiacilo 50 odstotkov spremenljivega prejemka odlozi za dve leti.
ZPPOGD dolo¢a tudi, kdaj je direktor upravien do odpravnine ter njeno visino, ki lahko znaga
najve¢ Sestkratnik osnovnega mesecnega placila direktorja. V drugi alineji tretjega odstavka 4.
¢lena je posebej dologeno, da so vsi dodatki (npr. dodatek za delovno dobo) Ze vkijuéeni v
osnovno pladilo.

Na podiagi ZPPOGD je Vlada RS sprejela tudi Uredbo o dologitvi najvisjih razmerij za osnovna
placila ter visine spremenljivih prejemkov direktorjev (Uradni list RS, §t. 21/1 0, v nadaljevanju
Uredba), ki dolo¢a najvisja razmerja za osnovna placila poslovodnih oseb v druzbah v vedinski
lasti Republike Slovenije oz. samoupravnih lokalnih skupnosti. Doloceno je, da osnovno placilo
direktorja male druZbe znaga 3-kratnik povprecne bruto place v druzbi (ali v skupini), izpladane



v preteklem poslovnem letuy, srednje velike druzbe 4- kratnik, velike drusbe pa 5-kratnik.
Najvisja dovoljena visina osnovnega pladila, ki se izraduna na prej naveden naéin, se tako pri
skienitvi pogodbe s poslovodno osebo ne sme preseci. V uredbi so dolodene tudi izjeme, za
katere navedeni mnogokratniki ne veljajo, saj se za nekatere gospodarske dejavnosti
uporabljajo nizji mnogokratniki, pri komunalnih dejavnostih pa je, ne glede na velikost druzbe, ,
mnogokratnik za vse enak in znasa tri (3). Uredba dologa tudi izieme pri dologitvi visine
spremenljivega prejemka, odvisno od dejavnosti s katero se druzba ukvarja (15 odstotkov ali 10
odstotkov). '

Skladno s 7. &lenom ZPPOGD so organi nédzora v druzbah, ki so v veginski lasti Republike

Slovenije oz. samoupravnih lokalnih skupnosti, dolZni takoj po sklenitvi, pogodbo o zaposlitvi
posredovati na Ministrstvo za gospodarstvo, ki je pristojno za izvajanje nadzora nad zakonom.

S spostovanjem,

Dragg NAPOTNIK

Vétja sektorja v.d. Generalnega direktorja




