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ZADEVA: Predlog 1564: Omejitev viSine pla ¢ direktorjem in managerjem podietij

V zvezi s predlogom St. 1564 »Omejitev viSine pla¢ direktorjem in managerjem podjetij«,
posredovanim preko spletnega orodja predlagam.viadi.si, naj se viSina pla¢ poslovodnih oseb
usklajuje s placami ostalih delavcev v podjetju, vam posredujemo naslednji odgovor.

Poslovodna oseba je z druzbo, ki jo vodi, lahko v delovhem ali pa v civilnopravnem
pogodbenem razmerju. Pod pogojem, da poslovodna oseba sklene z druzbo pogodbo o
zaposlitvi se zanjo uporablja Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, &t. 42/02 in 103/07, v
nadaljevanju ZDR). ZDR v 72. €lenu navaja pravice in obveznosti iz delovnega razmerja
poslovodnih oseb in prokuristov, ki se s pogodbo o zaposlitvi lahko uredijo drugace, kot jih
dolo¢a zakon, ne glede na 2. odstavek 7. ¢lena ZDR, v skladu s katerim se s pogodbo o
zaposlitvi pravice delavcev lahko uredijo le ugodneje kot v zakonu. Tako 72. ¢len ZDR med
drugim navaja tudi pravice in obveznosti iz delovnega razmerja v zvezi s placilom za delo,
zaradi Cesar lahko pogodbeni stranki plagilo za delo poslovodne osebe ali prokurista uredita tudi
manj ugodno od zakonske ureditve.

Glede na to, da se korporacijski in pogodbeni polozaj poslovodne osebe v dolo¢enem delu
prekrivata, in da mora biti v tem delu pogodbena ureditev usklajena s statusnopravno
zakonodajo, pa velja, da se morata pogodbeni stranki glede doloCitve prejemkov poslovodne
osebe ravnati (Ce gre za pogodbo s ¢lanom uprave ali izvrSnim direktorjem) po dolo¢bah ZGD-1
(Uradni list RS, st. 65/2009-UPB3, 83/2009 OdI.US: U-I-165/08-10, Up-1772/08-14, Up-379/09-
8, 33/2011), ki to vpraSanje naceloma urejajo.

S spostovanjem,

Pripravila:

Jana Slakan

Irena Becan Peter Pogacar

Vodja sektorja GENERALNI DIREKTOR
V vednost:

- Ministrstvo za gospodarstvo



