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Zadeva: Predlagam.vladi.si - predlog 8993-68 — Sprememba 3. odstavka 200.
¢lena ZDR-1

Spostovani,

v zvezi s predlogom 8993-68, posredovanim preko spletnega orodja predlagam.viadi.si, za
spremembo tretjega odstavka 200. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13,
78/13 —popr., 47/15 - ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odI. US; v nadaljnjem besedilu: ZDR-
1), ki doloCa rok za uveljavljanje nezakonitosti odpovedi pogodbe o zaposlitvi pred pristojnim
delovnim sodid€em, z vidika pristojnosti Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in enake
moznosti posredujemo naslednje stali§ce.

ZDR-1 v 200. ¢&lenu dolo¢a uveljavljanje pravic pri delodajalcu in sodno varstvo. V tretjem
odstavku 200. ¢lena ZDR-1 posebej ureja uveljavljanje sodnega varstva glede nezakonitosti
odpovedi in drugih nadinov prenehanja pogodbe o zaposlitvi ter uveljavljanje nezakonitosti
delodajaltevih odloCitev o delavcevi disciplinski odgovornosti. V tem primeru ima delavec
neposredno sodno varstvo na podlagi vlozitve tozbe pri pristojnem delovnem sodi$éu, in sicer v
30-dnevnem roku od vrocitve odpovedi pogodbe o zaposlitvi oziroma od dneva, ko je bil delavec
dejansko seznanjen s krsitvijo pravice. Ob izteku tega roka delavec izgubi pravico do sodnega
varstva.

V zvezi s predlogom, da se 30-dnevni rok za vlozitev tozbe pred pristojnim delovnim sodis&ée
podalj$a na leto dni, ker je sedaj dologen rok bistveno prekratek in v $kodo delavcu, ki je pravo
neuka oseba, Zelimo pojasniti, da je potrebno morebitne predloge sprememb zakonodaje s
podrocja delovnega razmerja preuditi tako z vidika delavca kot tudi z vidika delodajalca. Dalj$i rok
za vlozitev tozbe lahko za delavca pomeni ve¢ ¢asa za seznanitev s pravnimi moznostmi, hkrati
pa podalj$a obdobje delavCeve negotovosti, saj izzid postopka ni znan (sodisée lahko ugotovi tudi
zakonitost odpovedi pogodbe o zaposlitvi). Prav tako pa podalj$anje roka za viozitev tozbe ne bi
bilo v korist delodajalca, saj bi se tudi zanj podalj$alo obdobje negotovosti in bi se mu znatno
povecali stroski v primeru uspeha delavca v sodnem postopku. Da je treba v delovnih sporih
postopati hitro izhaja tudi iz nagela pospesitve postopka, ki je uzakonjen v Zakonu o delovnih in
socialnih sodis¢in (Uradni tist RS, &t. 2/04, 10/04 — popr., 45/08 — ZArbit, 45/08 — ZPP-D, 47/10 -
odl. US, 43/12 — odl. US in 10/17 — ZPP-E).



Na koncu Zelimo opomniti, da je osnovni nain sporazumevanja v nasi druzbi glede temeljnih
vprasanj s podro¢ja delovne zakonodaje socialni dialog in da bodo tudi v bodo¢e morale biti
spremembe rezultat konstruktivnega socialnega dialoga in dosezenega najSirSega soglasja
socialnih partnerjev pri vseh obravnavanih vprasanjih s podrogja delovno pravne zakonodaije.

S spostovanjem,
Pripravila:
Sabina Kompolsek

podsekretarka

Dam asera
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in druge oblike dela

Vroditi:
- naslovniku, po e-posti (gp.ukom@gov.si).



