
 
 
 
 
 

 

 

Evropska kampanja za varnost pri vzdrževalnih delih 
Zdravo delovno okolje: 

Dobro za vas. Dobro za posel. 
 

http://osha.europa.eu/fop/slovenia/sl/EK2010-2011/ 
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ZADEVA: Predlog 686:Delo v dvanajst urnih turnusih 
 
ZVEZA: Vaš dopis št. 092-108/2010/1, z dne 27.5.2010 
 
 
Spoštovani, 
 
 
v zvezi s predlogom št. 686, posredovanim preko spletnega portala »predlagam.vladi.si«, naj se ukine 
no�no  in dnevno delo za ženske in moške v dvanajst urnih turnusih, vam posredujemo naslednji 
odgovor: 
 
Delovni �as je eden bistvenih institutov delovnega prava, ki je pomemben tako z vidika delodajalcev 
kot tudi z vidika interesov zaposlenih. Z vidika delodajalca se delovni �as obravnava kot ekonomska 
kategorija, medtem ko je z vidika zaposlenih pomemben predvsem varstveni vidik urejanja tega 
instituta, ki pa hkrati seveda dolo�a tudi prosti �as delavca ter možnost usklajevanja družinskih in 
interesnih aktivnosti z delovnimi obveznostmi. 
 
Delovni �as kot delovno pravna kategorija predstavlja enega bistvenih pogojev dela v delovnem 
razmerju, ki ga morata dogovoriti delodajalec in delavec v pogodbi o zaposlitvi. Ta obveznost izrecno 
izhaja iz 29. �lena Zakona o delovnih razmerjih (Ur. l. RS, št. 42/02 in 103/07, v nadaljevanju ZDR), 
ki dolo�a obvezne sestavine pogodbe o zaposlitvi, in sicer mora pogodba o zaposlitvi na podlagi 
sedme alineje prvega odstavka 29. �lena vsebovati dolo�ilo o dnevnem in tedenskem rednem 
delovnem �asu in razporeditvi delovnega �asa. Tudi iz 147. �lena ZDR izhaja pravilo, da stranki 
pogodbe o zaposlitvi v njej dolo�ita razporeditev delovnega �asa, ki velja za posameznega delavca ter 
pogoje za za�asno prerazporeditev delovnega �asa, v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo.  
 
ZDR v dolo�ilu 149. �lena posebej opredeljuje no�no delo, ta opredelitev pa je posebej pomembna, saj 
je od nje odvisno, kdaj in za katero delo bo delavec upravi�en do posebnih pravic oziroma posebnega 
varstva, ki ga zakon veže na no�no delo (150.- 153. �len).  
 



 

V zvezi s predlagano pobudo želimo opozoriti, da zakon poleg splošne omejitve dnevnega delovnega 
�asa (tretji odstavek 143. �lena) ter dolo�b v zvezi s pravico do po�itka med zaporednima delovnima 
dnevoma - dnevni po�itek (155. �len), dolo�a tudi dnevno omejitev delovnega �asa no�nega delavca in 
dnevno omejitev delovnega �asa no�nega delavca, ki dela na delovnem mestu s pove�ano nevarnostjo 
(151. �len). Upoštevaje navedeno lahko dodamo, da zakon sicer dopuš�a organizacijo rednih urnikov 
delovnega �asa, ki so daljši od 10 ur (npr. 12 ur), ob tem pa je treba vsekakor upoštevati navedene 
zakonske omejitve. 
 
Poleg tega želimo še posebej dodati, da novi tretji odstavek 147. �lena ZDR (novela ZDR iz leta 2007) 
uvaja možnost delavca, da zaradi potreb usklajevanja družinskega in poklicnega življenja predlaga 
druga�no razporeditev delovnega �asa, delodajalec pa mora o delav�evem predlogu odlo�iti in 
utemeljiti svojo odlo�itev. Gre za možnost, da delavec, pri katerem se v �asu trajanja delovnega 
razmerja pojavi potreba po druga�ni razporeditvi delovnega �asa, ki bi omogo�ila oziroma olajšala 
usklajevanje družinskega in poklicnega življenja, predlaga druga�no razporeditev delovnega �asa od 
uveljavljene. Delodajalec je dolžan delav�ev predlog preu�iti in o svoji odlo�itvi, obvestiti delavca in 
pisno utemeljiti svojo odlo�itev.  
 
Pri ureditvi delovnega �asa je zakonodajalec izhajal iz zahtev oziroma dokumentov Mednarodne 
organizacije dela, Sveta Evrope ter Evropske Skupnosti oz. EU. Poleg tega pa veljavna zakonska 
ureditev delovnega �asa (tako glede opredelitve dolžine delovnega �asa kot glede razporeditve 
delovnega �asa) predstavlja kompromis med zahtevo delodajalcev po fleksibilnejši organizaciji 
delovnega �asa na eni strani ter zahtevo po varovanju delovnopravnega položaja delavcev in potrebo 
po usklajevanju njihovega poklicnega in družinskega življenja. Upoštevaje navedeno menimo, da je 
delovno pravna ureditev delovnega �asa,  glede vprašanj izpostavljenih v pobudi, ustrezna in je ni 
treba spreminjati. 
 
Z lepimi pozdravi, 
 
 
Pripravila:                                                                       
Darija Perše Zoreti�                                                                                                                                            
Podsekretarka                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
 
 
 
Irena BE�AN                                                                                           
Vodja sektorja                                                                           

Peter POGA�AR 
GENERALNI DIREKTOR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


