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Spostovani!

2. odstavek 36. ¢lena Zakona o varnosti in zdravju pri delu ( Uradni list RS, §t. 43/11, ZVZD-1)
dolo¢a, da minister, pristojen za zdravje, v soglasju z ministrom, pristojnim za delo predpiSe v
podzakonskem aktu vrste, nacin, obseg in roke opravljanja zdravstvenih pregledov.

Po dolodbi 81. ¢lena ZVZD-1, bi moral minister izdati omenjeni podzakonski akt, poleg treh
drugih, v roku 14 dni od uveljavitve zakona, to je Zze do decembra 2011.

Ne glede na navedeno pa ministrstvo, pristojno za delo v zvezi z obveznostjo delodajalca
zagotavljati zdravstvene preglede, v okviru svojih pristojnosti pojasnjuje sledece:

36. ¢len, ZVZD-1 dolo¢a, da mora delodajalec zagotoviti zdravstvene preglede delavcev, ki
ustrezajo tveganjem za varnost in zdravje pri delu. V skladu s 17. ¢lenom ZVZD-1 pa mora
delodajalec pisno oceniti tveganja na delovnih mestih, katerim so izpostavljeni, ali bi lahko bili
izpostavljeni delavci, posebne zdravstvene zahteve, ki jih morajo izpolnjevati delavci za
dolo¢eno delo v delovnem procesu pa delodajalec dolo€i v pisni izjavi o varnosti , na podlagi
strokovne ocene izvajalca medicine dela.

Po predpisih s podrogja varnosti in zdravja pri delu za delavca S$teje vsaka oseba, ki za
delodajalca opravlja delo na podlagi pogodbe o zaposlitvi, kakor tudi vsaka oseba, ki za
delodajalca opravlja delo na drugi pravni podiagi.

Ob tem je treba pojasniti tudi pojem delovnega mesta, kot je opredeljen v Pravilniku o zahtevah
za zagotavljanje varnosti in zdravja delavcev na delovnih mestih (Uradni list §t. 89/1999 in
39/2005). Ta v 2. ¢lenu dolo¢a da je delovno mesto prostor v zgradbah delodajalca, ki je
namenjen za izvajanje dela delavceyv, in vsak drug prostor, do katerega ima delavec dostop v
¢asu dela.

Po 2. &lenu Pravilnika o preventivnih zdravstvenih pregledih delavcev (Uradni list RS, §t. 87/02,
29/03 - popr., 124/06) se preventivni zdravstveni pregledi delavcev opravljajo zaradi varovanja



zivlienja, zdravja in delovne zmoznosti delavca, prepretevanja nezgod in po$kodb pri delu,
poklicnih bolezni, bolezni v zvezi z delom in prepreCevanja invalidnosti. S preventivnimi
zdravstvenimi pregledi delavcev se torej ugotavija delavéevo zdravije in ( zdravstvena)
zmoznost za opravljanje dologenega dela v delovnem okolju.

Izjava o varnosti, ki dolo¢a posebne zdravstvene zahteve za dolo¢eno delo in ocena tveganja je
akt delodajalca, zato Predlog 5722-135 ni primeren za nadaljnjo obravnavo, Vlada pa vprasanja
zdravstvenih pregledov poslancev in drzavnih svetnikov ter drugih funkcionarjev ni pristojna
reSevati na predlagan nagin.

S spostovanjem,
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