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Zadeva:     Predlog 4679-228: Ali so v Sloveniji res potrebne tako visoke plače?

Spoštovani,

na Ministrstvo za notranje zadeve ste nam z dopisom št.: 092-228/2013/1, z dne 19.6.2013, v 
mnenje posredovali predlog št. 4679-228, ki ste ga prejeli preko spletnega orodja 
predlagam.vladi.si. 

Uvodoma poudarjamo, da sodi področje dela in socialnega varstva v pristojnost Ministrstva za 
delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti, v okviru pristojnosti Ministrstva za notranje 
zadeve pa podajamo naslednji odgovor:

Posredovani predlog, da se vsem poslancem in poslankam določi plača v višini, ki ne bi 
presegala 1.000€, bi pomenil, da bi se plača določila ne glede na odgovornost, zahtevnost 
oziroma vsebino nalog ter način izvolitve na določeno funkcijo. 

Sicer pa je bilo že v lanskem letu sprejetih kar nekaj ukrepov, ki so vplivali na sistem in politiko 
plač v javnem sektorju: tako je na to področje najprej posegel Zakon o dodatnih interventnih 
ukrepih (Uradni list RS, št. 110/11, 43/12; ZDIU12), ki je začasno omejil rast mase plač v 
javnem sektorju. Nadalje je Zakon za uravnoteženje javnih financ (Uradni list RS, št. 40/12, 
105/12; ZUJF), ki je pričel veljati 31. maja 2012, odpravil nesorazmerja v osnovnih plačah ob 
hkratnem znižanju vrednosti plačnih razredov za 8%. Glede na dejstvo, da se ista plačna 
lestvica uporablja tudi za funkcionarje, je ukrep znižanja plač veljal tudi za poslance. V letu 2013
so bili sprejeti dodatni ukrepi, s katerimi so se znižala plače funkcionarjem, med njimi naj 
omenimo linearno znižanje vrednosti plačnih razredov (-0,5%) in kompresijo plačne lestvice kot 
je uzakonjena z Zakonom o spremembah in dopolnitvah Zakona sistemu plač v javnem 
sektorju-R (Uradni list RS, št. 46/13), ki pomeni večje znižanje plač javnih uslužbencev in 
funkcionarjev, ki so uvrščeni v višje plačne razrede. 
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Zaradi navedenega ocenjujemo, da predlog v predlagani vsebini ni primeren za nadaljnjo 
obravnavo, saj je pri določanju plač funkcionarjev potrebno upoštevati zahtevnost, odgovornost 
in razmerja med uvrstitvami posameznih funkcij v plačne razrede.

S spoštovanjem,

Pripravila:
Silvija Drašler
podsekretarka

mag. Renata Zatler
 Državna sekretarka

               

Poslano:
- naslovniku po e-pošti
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