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Spostovani,

Spostovani,

v zvezi s prediogom &t. 4407 v zvezi z minimalno placo, posredovanim preko spletnega orodja
predlagam.viadi.si, vam v nadaljevanju v okviru pristojnosti Ministrstva za delo, druzino in
socialne zadeve podajamo naslednje pravno mnenje.

Drugi odstavek 126. &lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13; v nadaljnjem
besedilu: ZDR-1) dolo¢a, da je plata sestavljena iz osnovne place, dela plaée za delovno
uspesnost in dodatkov. Sestavni del place je tudi placilo za poslovno uspesnost, ¢e je le-to
dogovorjeno s kolektivno pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi. Prvi odstavek 127. ¢lena ZDR-1
dolo¢a, da se osnovna pla¢a dolodi upostevaje zahtevnost dela, za katerega je delavec sklenil
pogodbo o zaposlitvi. Ob tem pojasnjujemo, da je vi§ina osnovne pla¢e za posamezna delovna
mesta pri delodajalcu odvisna od plaénega sistema delodajalca, ne sme pa biti nizja od
izhodis¢ne plage (najnizje osnovne plaée), ki jo za delovna mesta posameznega tarifnega
razreda dolo¢ajo kolektivne pogodbe, ki zavezujejo delodajalca.

V skladu z dolo¢bo prvega odstavka 126. ¢lena ZDR-1 mora delodajalec pri pladi upostevati
minimum, doloen 2z zakonom oziroma kolektivno pogodbo, ki neposredno zavezuje
delodajalca. Zakon o minimalni plagi (Uradni list RS, &t. 13/2010, v nadaljevanju ZminP) doloéa
znesek minimalne place, ki ga mora delodajalec izpladati delavcu tudi v primerih, ko bi imel
delavec po dologilih kolektivne pogodbe niZjo placo, in sicer v prvem odstavku 2. ¢lena doloéa,
da ima delavec, ki pri delodajalcu v Republiki Sloveniji dela polni delovni ¢as, pravico do placila
Za opravljeno delo najmanj v vidini minimalne place, dolo¢ene s tem zakonom. Minimalna pla¢a
za delo s polnim delovnim ¢asom, opravljeno od 1. januarja 2013 dalje znasa 783,66 evrov
(bruto).

V zvezi z navedenim $e pojasnjujemo, da v minimalno placo sodijo vsi elementi place, kot jih
navaja ZDR-1, in sicer osnovna plaéa delavca za dolo€en mesec, del placte za delovno
uspesnost in dodatki, ki mu pripadajo, razen dodatka za delo preko polnega delovnega ¢asa. V
minimalno pla¢o tudi nikakor ni mozno vstevati povracil strodkov, ki jih je delodajalec dolzan
izplacati delavcu (npr. povracilo stroskov za prehrano med delom, za prevoz na delo in z dela,



strodkov na sluzbenem potovanju), kot tudi ne drugih prejemkov iz delovnega razmerja (npr.
regres za letni dopust, odpravnine, jubilejne nagrade).

V zvezi z izpostavljeno problematiko velja dodati, da se delavec, ki mu delodajalec izplacuje
plago, ki ne dosega zneska minimalne place, lahko obrne na indpekcijo za delo. Delodajalec
mora, kot Ze reéeno, v skladu z dolo¢bo prvega odstavka 126. ¢lena ZDR-1 pri placi upostevati
minimum, doloéen z zakonom oziroma kolektivno pogodbo, ki neposredno zavezuje
delodajalca, v nasprotnem primeru stori prekrsek, za katerega indpektor za delo izreCe globo na
podlagi 217. ¢lena ZDR-1.

S spostovanjem,

Pripravila:
Sneza Mihailova
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