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ZADEVA: Predlagam.vladi predlog 4178-55 : Zaposlena kot mama 
 
 
Spoštovani! 
 
V zvezi z vašim dopisom, ki ste ga posredovali dne 4.2.2013, vam pojasnjujemo naslednje: 
 
Zakon o starševskem varstvu in družinskih prejemkih (Uradni list RS, št. 110/06 – uradno 
prečiščeno besedilo, 10/08, 62/10 – ZUPJS in 40/10 - ZUJF) v 48.c členu določa pravico do 
plačila prispevkov v primeru štirih ali več otrok. Pri tej pravici gre za to, da ima eden od 
staršev, ki zapusti trg dela zaradi nege in varstva štirih ali več otrok, pravico do plačila 
prispevkov za socialno varnost od minimalne plače do dopolnjenega desetega leta starosti 
najmlajšega otroka. To pomeni, da eden od staršev (mati ali oče otroka) bodisi zapusti 
dosedanjo službo, ali pa se odjavi iz evidence brezposelnih oseb na območni enoti Zavoda 
za zaposlovanje. Enemu od staršev Republika Slovenija plačuje prispevke od minimalne 
plače, teče mu pokojninska doba vendar pa ta pravica pa ne predvideva nikakršnega 
nadomestila. V primeru novega rojstva v času koriščenja te pravice, pa ima starš, ki pravico 
koristi, pravico do starševskega nadomestila. 

 
Treba je poudariti, da lahko eden od staršev poljubno izbere časovno koriščenje pravice in  
ni nujno, da jo koristi do dopolnjenega desetega leta starosti najmlajšega otroka.  
 
 
 
Pripravil/a: 
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