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Prejeli smo vas dopis, v katerem se na Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo obradate
s prodnjo za posredovanje stali¢a do predloga 4145-38: Vartevanje, posredovanim preko
spletnega orodja predlagam.vladi.si. Predlagateljica Vladi RS predlaga, da se veem zaposlenim
v javni upravi in v podjetjin, v katerih je Republika Slovenija veinski lastnik, ki imajo neto
mesecni dohodek vidji od 2.500 EUR, ta zmanj$a za 30%, za tiste, ki imajo neto meseéni
dohodek vidji od 3.500 EUR pa za 50%.

Na predlog odgovarjamo zgolj v delu, ki se na nasa na prejemke poslovodnih oseb v
gospodarskih druzbah v vecinski lasti RS in samoupravnih lokalnin skupnosti, saj so prejemki
ostalih zaposlenih urejeni s kolektivni pogodbami ali drugimi dogovori. Predlog se nanasa tudi
na dohodke zaposlenih v javni upravi, za kar pa je pristojno Ministrstvo za pravesodje in javno
uprave,

Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnelegijo je pripravilo Zakon o prejemkih postovedninh
oseb v gospodarskih druzbah v vecinski lasti Republike Slovenije in saroupravnib lokalnih
skupnosti (Uradni list RS, &t. 21/10 in 8/11, v nadaljnjem besedilu: ZPPOGD) in podzakonski akt
Uredbo o doloditvi najvijih razmerij za dologitev osnovnih plagit ter visine spremenljivih
prejemkov (Uradni list 3t. 34/2010 in 52/2011, v nadaljnjem besedilu: Uredba).

Z uveljavitvijo ZPPOGD in Uredbe so se uveljavila enotna pravila (najvisja mozna razmerja) pri
dolo&anju_preiemkov direkiorjev (predsedniki in &lani uprave, izvrdni direktorji, poslovodje in
prokuristi) v vseh druzbah, ki so neposredno ali posredno v vecinski lasti Republike Slovenije,
samoupravnih lokalnih skupnosti ali obeh skupaj. Ta pravila morajo organi nadzora upostevati
pri sklepanju pogodb o zaposlitvi, civilnopravnih pogodb in aneksov k tem pogodbam
direktorjev, :

ZPPOGD v 3. ¢lenu doloca, da je direktor upravien do naslednjih prejemkov:

o Osnovnega plagila, ki se dolo&i v razmetju s povpre¢no bruto plato, izpladano v
druzbah v skupini ali v druZbi, &e ni skupine, v preteklem poslovnem letu ter
pomnozeno z mnogokratnikom 2, 3, 4 ali 5 (odvisno od velikosti druzbe in vrste
dejavnosti, ki jo druzba opravlja);




* Spremenljivega prejemka, ki lahko znada najve¢ 30, 15 ali 10 odstotkov izplacanih
osnovnih plagit direktorja v poslovnhem letu;

» Qdpravnine, ki se lahko dolo¢i v visini najvet Sestkratnega osnovnega mesecnega
plagila direktorja.

Organi nadzora navedenih druzb so v skladu z drugim odstavkom 1. &lena ZPPOGD odgovorni
za upostevanje pravil tega zakona pri sklepanju pogodb z direktorji ter uskladitev le-teh z
dologili ZPPOGD. V skladu s 7. &lenom ZPPOGD pa mora predsednik organa nadzora pogodbo
takoj po sklenitvi posredovati na Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo, ki je pristojno
Za izvajanje nadzora nad zakonom.

Na Ministrstvu za gospodarski razvoj in tehnologijo smo mnenja, da so prejemki poslovodnih
oseb v gospodarskih druzbah, ki so v neposredni ali posredni veginski lasti Republike Slovenije
oziroma samoupravnih lokalnih skupnosti ze v zadostni meri omejeni z dologili ZPPOGD in da
ni potrebno uvajati novega sistema omejevanja prejemkov teh poslovodnih oseb. Glede na to,
da ZPPOGD velja za vse gospodarske druzbe, ki so v neposredni ali posredni vedinski lasti
tako Republike Slovenije kot samoupravnih lokalnih skupnosti, je obseg gospodarskih druzb, ki
50 obvezne uporabljati pravila ZPPOGD, dokaj Sirok. Hkrati tudi ocenjujemo, da pobuda za
urejanje prejemkov vseh zaposlenih v prej omenjenih gospodarskih druzbah ni izvedijiva.

Predlagamo, da prejeto spletno pobudo posredujete tudi na Ministrstvo za pravosodje in javno
upravo, ki je pristojno za izpladila dohodkov zaposlenih v javni upravi.
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Dostaviti:
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— zbirka dokumentarnega gradiva, -tu-.




