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Zadeva: Predlagam.vladi.si predlog 10053 - 129: Oglasi za delovna mesta -
Predlog

V zvezi s predlogom 10053 — 129: Oglasi za delovha mesta, posredovanim preko spletnega
portala »predlagam.vladi.si«, ki se nanaSa na obvezno navedbo bruto place in delovhega ¢asa
v oglasih za delo, z vidika pristojnosti Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake
moznosti (v nadaljevanju ministrstvo) posredujemo naslednje staliSce.

V skladu s splosno ureditvijo v Zakonu o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 -
popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 15/17 odl. US in 22/19 — ZPosS, v nadaljevanju ZDR-1)
mora delavec, ki sklene pogodbo o zaposilitvi, izpolnjevati predpisane, s kolektivnho pogodbo ali
sploSnim aktom delodajalca doloCene oziroma s strani delodajalca zahtevane in objavljene
pogoje za opravljanje dela (22. ¢len). Tako mora delavec, ki sklene pogodbo o zaposlitvi,
izpolnjevati minimalni pogoj starosti, ki ga dolo€a ZDR-1 v 21. &lenu (15 let), ter druge pogoje, ki
jih je delodajalec na podlagi akta o sistemizaciji objavil v objavi prostega delovhega mesta.

V skladu z Direktivo Sveta EGS 91/533/EGS o obveznosti delodajalca, da zaposlene obvesti o
pogojih, ki se nana8ajo na pogodbo o zaposlitvi ali delovno razmerje, mora delodajalec pred
sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi izbranega kandidata seznaniti z delom, pogoji dela ter pravicami
in obveznostmi delavca in delodajalca, ki so povezane z opravljanjem dela, za katero se sklepa
pogodba o zaposlitvi (sedmi odstavek 28. €lena). Pri tem velja izpostaviti, da je dolocilo o
znesku osnovne place delavca, ki mu pripada za opravljanje dela po pogodbi o zaposlitvi ter o
morebitnih drugih plaéilih obvezna sestavina pogodbe o zaposlitvi, prav tako je obvezna
sestavina pogodbe o zaposlitvi dolocilo ali gre za pogodbo o zaposlitvi s polnim ali krajSim
delovnim &asom in dolocilo o dnevnhem ali tedenskem delovnhem &asu in razporeditvi delovnega
Casa (prvi odstavek 31. ¢lena). ZDR-1 dolo€a, da mora delodajalec delavcu izroditi pisen
predlog pogodbe o zaposlitvi praviloma tri dni pred predvideno sklenitvijo, pisno pogodbo o
zaposlitvi pa ob njeni sklenitvi.

V zvezi z izpostavljenim predlogom lahko ugotovimo, da izrecno ni doloena dolZznost
delodajalcev, da bi morali ob objavi oglasa za delo navesti podatke o placi oziroma razporeditvi
delovnega Casa. lzjema glede podatka o plaéi velja le v primeru, ¢e delodajalec namerava
zaposliti kandidata iz SirSega obmocja EU in evropskega gospodarskega prostora.

Presoji delodajalca je torej prepusceno, ali bo visino place in konkretno razporeditev delovnega
C¢asa navedel Ze v naprej v oglasu ali pa bo to dokonéno doloé€il v pogajanjih z izbranim
kandidatom in vnesel v pogodbo o zaposlitvi. V praksi je opaziti, da delodajalci v samih oglasih
pla€ ne izpostavljajo oziroma jih redko navajajo, glede delovnega €asa pa navedejo ali gre za
zaposlitev s polnim ali krajSim delovnim ¢asom. Menimo, da je navajanje viSine place in
konkretne razporeditve delovnega €asa v oglasu poleg same vsebine dela, delovnega okolja in
odnosov v podjetju lahko dodaten motivacijski dejavnik. Navedba viSine place in razporeditev
delovnega €asa ima svoje prednosti predvsem za iskalce zaposlitve, ki s tem pridobijo ved
informacij na podlagi katerih lahko sprejmejo odlocitev glede morebitne prijave na prosto



delovno mesto, kot tudi za delodajalce, predvsem pri iskanju kadrov s specificnimi znaniji
oziroma potrebami. Po drugi strani pa delodajalci v praksi no¢ejo v naprej »razkrivati« teh
podatkov, saj imajo na ta nacin ve€ manevrskega prostora pri izboru ustreznega kandidata
predvsem v primerih, kadar gre za oglaSevanje delovnih mest, na katera je pri¢akovati velik
odziv.

Upostevaje zakonsko ureditev, ki prepud€a delodajalcu odlocitev o tem, ali bo v javni objavi
prostega delovnega mesta navedel tudi viSino place (izhodi$¢no ali v razponu) oz. delovni ¢as
in ki je skladna z mednarodnimi dokumenti, in dejstvo, da naveden predlog ni bil izpostavljen v
okviru usklajevanj med socialnimi partnerji pri pripravi ZDR-1, menimo, da je veljavha zakonska
ureditev ustrezna.

S spostovanjem,

Pripravila:
Tatjana PleSnik
Sekretarka

Damjan MaSera
vodja Sektorja za delovna razmerja
in druge oblike dela
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