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V zvezi s predlogom o skrajSanju delovnega ¢asa in sicer naj se uvede 7 urni delavnik in 35
urna delovna obveznost, ki je bil posredovan preko spletnega orodja predlagam.vladi.si, vam v
okviru pristojnosti Ministrstva za delo, druzino in socialne zadeve posredujemo naslednje
stalisce.

Zakon o delovnih razmerjih (Ur. I. RS, &t. 42/2002, 79/2006-ZZZPB-F, 46/2007-OdIUS,
103/2007, 45/2008-ZArb, 83/2009-0OdIUS, v nadaljevanju ZDR) v okviru 142. &lena dolo¢a
maksimalni polni delovni €as v trajanju 40 ur na teden. Z zakonom oziroma s kolektivno
pogodbo se lahko dolog€i kot polni delovni €as delovni €as, ki je krajsi od 40 ur na teden, vendar
ne manj kot 36 ur na teden. Za delovna mesta, pri katerih obstajajo vecje nevarnosti za
poskodbe ali zdravstvene okvare, pa se lahko z zakonom ali s kolektivho pogodbo dologi polni
delovni €as, ki traja manj kot 36 ur na teden.

Upostevaje zakonsko ureditev, se torej kot polni delovni ¢as lahko z zakonom ali kolektivho
pogodbo doloc¢i delovni ¢as v trajanju od 36 do 40 ur na teden. Nivo kolektivnhega dogovarjanja
ni dolo¢en, kar pomeni, da se lahko polni delovni ¢as v omenjenem razponu dolo¢i bodisi s
splogno, panoZno ali podjetnisko kolektivno pogodbo. Ce niti poseben zakon niti kolektivna
pogodba ne dolo€a polnega delovnega Casa, se po dolocbi Cetrtega odstavka 142. ¢lena kot
polni delovni €as Steje 40 ur na teden.

Glede na navedeno menimo, da veljavno zakonsko ureditev ni potrebno spreminjati, saj
omogoca dovolj moznosti za fleksibilno dolocitev polnega delovnega ¢asa.
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