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V zvezi s predlogom 3102, posredovanim preko spletnega portala »predlagam.vladi.si«, ki se
nanasa na ukinjanje praznikov, in sicer konkretno na ukinitev 15. avgusta in ohranitev 2. maja in
2. januarja, z vidika pristojnosti Ministrstva za delo, druzino in socialne zadeve posredujemo
naslednje stalis¢e:

Podrogje praznikov in dela prostih dni je urejeno z Zakonom o praznikih in dela prostih dnevih v
Republiki Sloveniji (Uradni list RS §t. 112/05- uradno prediS¢eno besedilo in 52/10; v
nadaljevanju ZPDPD) in Zakonom za uravnotezenje javnih financ (Uradni list RS, &t. 40/201 — v
nadaljevanju ZUJF). Urejanje praznikov sicer sodi na podro&je drzavne ureditve v Republiki
Sloveniji, v katero spadajo tudi splosni drzavni akti, simboli in prazniki. Na opredelitve praznikov
in dela prostih dni pa se navezujejo tudi resitve v delovni zakonodaji, ki dajejo delavcem pravico
do odsotnosti z dela na prazni¢en in dela prost dan, s pravico do nadomestila plate oziroma do
posebnega vrednotenja dela, v kolikor morajo delavci, zaradi nepretrganega delovnega oziroma
proizvodnega procesa ali posebne narave dela, delati na ta dan.

Ze ob pripravi ZPDPD v letu 1991 so se kazale mnoge dileme in popolnoma raznovrstna
staliS€a glede dni, ki bi jih bilo potrebno ustrezno obelezevati v nasi drzavi. Predlagatelj je pri
pripravi zakona proudil vsa posredovana stali§¢a in predloge ter uposteval tudi izide
javnomnenjske raziskave, ki je bila opravljena ravno z razlogom, da se z zakonom dologijo
praznini dnevi, ki imajo sploSen pomen ali pomen za vse ali ve¢ino drzavljanov. Ureditev
praznikov in dela prostih dni v Republiki Sloveniji mora vsekakor ustrezati dejanskemu odnosu
nasih drzavljanov glede pomembnosti dolo¢enih datumov, ki jim je potrebno dati posebno
obelezje.

Upostevaje vsa stali§€a, predloge in izid javhomnenjske raziskave je bila sprejeta ureditev,
skladno s katero ZPDPD poleg praznikov dolo¢a 3e Sest dela prostih dni, ki imajo versko
obelezje, pri ¢emer ti prosti dnevi ne obelezujejo izklju¢no le praznikov katoliske vere.
Upostevaje strukturo praznikov po evropskih drzavah, lahko tudi ugotovimo, da je v vecini
primerjanih drzav vedina praznikov verskih, poleg novega leta ter praznika dela pa je prazni¢no
obelezevanje vezano $e na drzavnost posamezne drzave.



Omeniti zelimo tudi dejstvo, da je bilo od sprejema ZPDPD predlaganih Zze nekaj dopolnil
zakona, pri Cemer sta bili dve realizirani v spremembah in dopolnitvah zakona v letih 2005 in
2010, nekaj pa jih Drzavni zbor RS ni sprejel v obravnavo. Dopolnila so se nana3ala na
spremembe oziroma dodatno obelezevanje nekaterih dogodkov, ki so v povezavi z zgodovino
naroda in drZzave in ne na spremembe, ¢rtanje ali dopolnitve verskih praznikov.

V ureditev praznikov je posegel tudi ZUJF, ki je praznovanje novega leta skrajSal na en dan, pri
¢emer je potrebno poudariti, da dvodnevno praznovanje novega leta tudi sicer ni uveljavijeno v
vecini primerljivih evropskih drzav. Cilji, ki jih je zakon zasledoval v delu, ki se nana$a na
zmanj$anje Stevila dni praznovanja novega leta, so zagotavljanje vetjega fonda efektivnih
delovnih ur v javnem sektorju in v gospodarstvu, kar vpliva na pove€anje produktivnosti ter
zmanj$anje proratunskih stroSkov in stroSkov delodajalcev, tako za plaéevanje nadomestila
plate v primerih odsotnosti z dela zaradi praznika oziroma dela prostega dne, kot tudi za
posebno vrednotenje prazni¢nega dne v primerih potrebnega nujnega dela na prazni¢ne dni, ki
so dologeni kot dela prosti dnevi. Navedeno bo v posledici pozitivno prispevalo tudi h
konkurenénosti slovenskega gospodarstva in primerljivosti ureditve dela prostih dni v drzavah
Evropske unije. Praznovanje praznika dela pa ostaja dvodnevno.

Upostevaje vse navedeno ocenjujemo, da je ureditev praznovanja praznikov v Republiki
Sloveniji ustrezna in primerljiva ureditvam v drugih evropskih drzavah, zato menimo, da ni
utemeljenih argumentov za spreminjanje zakona v smislu izpostavljenega predioga.
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