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Spostovani,

v zvezi s predlogom §t. 2162: skrajSani delovni ¢as, posredovanim preko spletnega orodja
predlagam.vladi.si, vam v nadaljevanju v okviru pristojnosti Ministrstva za delo, druzino in
socialne zadeve podajamo naslednje pravno mnenje.

1. Zakon o delovnih razmerjih  (Uradni list RS, St. 42/02, 79/06, 46/07, 103/07, 45/08 in 83/09;
v nadaljevanju ZDR) delavcu omogo €a sklenitev pogodbe o zaposlitvi s krajSim delovnim
¢asom od polnega (part-time zaposlitev).  Gre za obliko atipiéne zaposlitve, ki na eni strani
delavcem zagotavlja boljSe in lazje usklajevanje osebnega, druzinskega in poklicnega Zivljenja,
po drugi strani pa omogoca fleksibilnost zaposlovanja delodajalcem, v skladu s potrebami
delovnega ali proizvodnega procesa. Za primer, ko si isto delovno mesto delita dva delavca,
oba pa na istem delovnem mestu delata s krajSim delovnim ¢asom, v delovno pravni zakonodaji
ni nobenih ovir. Nasprotno, tovrstne oblike zaposlitve povecujejo prilagodljivosti trga dela in
olajSujejo zaposlovanije, zato jih velja spodbujati.

Delavcu, ki dela krajsi delovni ¢as pripadajo vse pogodbene in druge pravice in obveznosti iz
delovnega razmerja, kot delavcu, ki dela polni delovni €as, uveljavlja pa jih sorazmerno ¢asu, za
katerega je sklenil pogodbo o zaposlitvi (Ce je sklenil pogodbo o zaposlitvi za polovico polnega
delovnega €asa, mu pripadajo pravice v poloviénem obsegu). Drugacée je le v primeru tistih
pravic, ki jih zakon za delavce, ki delajo s krajSim delovnim ¢asom posebej ureja (64. Clen).
Sorazmernost pri uveljavljanju pravic se nanaSa predvsem na placo, na regres za letni dopust,
in druge t.i. deljive pravice, pa tudi na upoStevanje delovne dobe pri obracunu dodatka za
delovno dobo oziroma jubilejno nagrado.

2. StarSi lahko pravico do dela s krajsim delovnim  éasom uveljavljajo na podlagi Zakona

starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih (Uradni list RS , §t. 110/06-UPB2, 114/06,
122/07, 10/08, 62/10; v nadaljevanju ZSDP). ZSDP v prvem odstavku 48a. ¢lena dolo¢a, da ima
eden od starSev, ki neguje in varuje otroka do tretjega leta starosti, pravico delati krajSi delovni
¢as, v 48.b &lenu pa dolo€a, da lahko eden od starSev, ki neguje in varuje dva otroka, pravico iz
prvega odstavka 48. Clena oziroma iz prvega odstavka 48.a €lena tega zakona podaljSa do
dopolnjenega Sestega leta starosti mlajSega otroka. V tretjiem odstavku 48.a €lena je dolo€eno,
da mora krajSi delovni ¢as obsegati najmanj polovi¢no tedensko delovno obveznost. V primerih
iz prvega odstavka tega ¢lena delodajalec delavcu zagotavlja pravico do place po dejanski



delovni obveznosti, Republika Slovenija pa mu zagotavlja do polne delovne obveznosti pladilo
prispevkov za socialno varnost od sorazmernega dela minimalne place.

V navedenem primeru ZDR odstopa od na €ela soglasja obeh strank pri sklepanju sprememb
pogodbe o zaposlitvi zaradi dela s krajSim delovnim ¢asom. V tem primeru gre za pravico

delavca, ki je zaposlen s polnim delovnim ¢asom, da za €asno zaéne delati s krajSim

delovnim ¢&asom na podlagi posebnih predpisov, delodajalec pa je delavcu dolZzan

omogo €iti takSno obliko dela.

Delovnopravni polozaj delavcev, ki delajo krajSi delovni ¢as v posebnih primerih ureja 66. ¢len
ZDR. Ta ¢len v prvem odstavku dolo¢a, da ima delavec, ki dela krajSi delovni ¢as v skladu s
posebnimi predpisi o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, predpisi o zdravstvenem
zavarovanju ali predpisi o starSevskem dopustu pravice iz socialnega zavarovanja, kot da bi
delal polni delovni €as. Velja dodati, da delavcu, ki dela krajSi delovni ¢as v skladu z navedenimi
predpisi delodajalec ne sme odrediti dela preko polnega delovnega Casa v skladu s Sesto
alinejo drugega odstavka 145. ¢lena ZDR, prav tako pa mu mora delodajalec zagotavljati delo v
enakomerni razporeditvi delovnega ¢asa (osmi odstavek 147. ¢lena ZDR).

3. Sicer pa ZDR v okviru posebnega delovno pravnega varstva zaradi starSevstva (187. do 193.
¢len ZDR) dolo¢a, da imajo delavke in delavci (tako tisti, ki delajo kra  jSi kot tisti, ki delajo
polni delovni ¢&as) zaradi nose €nosti in starSevstva pravico do posebnega varstva v
delovhem razmerju, da je v primeru spora v zvezi z uveljavljanjem pose bnega varstva
zaradi nose €nosti in starSevstva dokazno breme na strani deloda  jalca in da mora
delodajalec delavcem omogo ¢€iti lazje usklajevanje druzinskih in poklicnih obve znosti .
ZDR zagotavlja starSem posebno varstvo v zvezi z no €nim delom in nadurnim delom v
190. ¢lenu. Ta €len v prvem odstavku dolo€a, da se delavcu, ki neguje otroka, starega do treh
let, lahko naloZi opravljanje nadurnega in no¢nega dela samo po njegovem predhodnem
pisnem soglasju. V drugem odstavku pa Se dolo¢a, da se enemu od delavcev — starSev, ki ima
otroka, mlajSega od sedem let, ali hudo bolnega otroka ali otroka s telesno ali duSevno
prizadetostjo, in ki zivi sam z otrokom in skrbi za njegovo vzgojo in varstvo, sme naloziti, da
opravlja nadurno delo ali delo pono€i samo po njegovem predhodnem pisnem soglasju. V zvezi
s posebnim varstvom starSevstva je poleg navedenega treba upoStevati, da enako varstvo kot
za nadurno delo velja tudi za neenakomerno razpored itev in prerazporeditev delovnega
€asa (145. in 147. ¢len ZDR).

4.V tretjem odstavku 147. ¢lena ZDR je dolo¢ena moZnost, da delavec, pri katerem se v ¢asu
trajanja delovnega razmerja pojavi potreba po druga  €ni razporeditvi delovnega ¢asa, ki
bi omogo ¢ila oziroma olajSala usklajevanje druzinskega in po  klicnega Zzivljenja, predlaga
druga éno razporeditev delovnega ¢€asa od uveljavljene. Delodajalec je dolzan delavcev
predlog preuciti in o svoji odlo€itvi (se pravi o tem, ali delav€ev predlog sprejema ali ne) delavca
(pisno) obvestiti.

Kot izhaja iz dolo¢be tretjega odstavka 147. ¢lena ZDR delodajalec pri odlo€itvi upoSteva
predvsem potrebe delovnega procesa, pri ¢emer je po nasem mnenju navedeno dolo¢bo
potrebno razumeti tako, da je delodajalec v primeru, ko potrebe delovnega procesa
dopus €ajo, dolzan slediti delav €evemu predlogu . Delodajalec delavéevega predloga ne sme
zavrniti samo zato, ker bi to pomenilo druga¢no organizacijo delovnega procesa, ampak je treba
v vsakem primeru posebej presoditi, ali je predlagana sprememba razporeditve delavéevega
delovnega Casa tak3na, da ne pomeni nesorazmernega posega Vv organizacijo delovnega
procesa.

ZDR torej delavcem in delavkam zaradi starSevstva zagotavlja posebno varstvo, omogoca delo
s krajSim delovnim ¢&asom in drugac¢no razporeditvijo delovnega Casa zaradi laZjega
usklajevanja njihovih delovnih in druZinskih obveznosti, hkrati pa dolo¢a dolznost delodajalca,
da omogog¢i uresni¢evanje navedenih pravic. Ce delavec meni, da delodajalec ne izpolnjuje



obveznosti iz delovnega razmerja ali krSi katero od njegovih pravic iz delovhega razmerja, ima
pravico pisno zahtevati, da krSitev odpravi oziroma da izpo Ini svoje obveznosti (prvi
odstavek 204. ¢lena), na nepravilnosti pa lahko opozori tudi inSpekcijo za delo , ki opravlja
nadzor nad izvrSevanjem delovnopravne zakonodaje. Ce delodajalec v nadaljnjem roku osmih
delovnih dni po vroditvi pisne zahteve ne izpolni svoje obveznosti oziroma ne odpravi krSitve,
lahko delavec v roku 30 dni od poteka roka za izpolnitev obveznosti oz. odpravo krSitev s strani
delodajalca, zahteva sodno varstvo pred pristojnim delovnim sodiS¢em (drugi odstavek 204.
¢lena).

S spostovanjem,

Pripravila:

SneZa Mihailova Peter Pogacar
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