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Zadeva: Predlagam.vladi.si predlog 9205-128: Dopust za onemoglega star$a
Spostovani,

preko spletnega orodja prediagam.viadi.si je bil Ministrstvu za delo, druZino, socialne zadeve in
enake moznosti posredovan predlog glede uvedbe platanega skrbstvenega dopusta za
onemoglega starsa.

V zvezi z izpostavljenim predlogom naj pojasnimo, da Predlog Direktive Evropskega parlamenta
in Sveta o usklajevanju poklicnega in zasebnega Zivljenja star$ev in oskrbovalcev ter razveljavitvi
Direktive Sveta 2010/18/EU (v nadaljnjem besedilu: predlog direktive) uvaja pravico do
oskrbovalskega dopusta. Gre za pravico delavca do platane odsotnosti z dela zaradi oskrbe
oziroma nege sorodnika ali osebe, ki Zivi v istem gospodinjstvu in potrebuje nego ali oskrbo zaradi
resnega zdravstvenega razloga.

Glede na to, da gre za pravico, ki jo uvaja direktiva EU, je vsaka drzava &lanica dol2na v
dolotenem obdobju (v tem primeru v treh leth od uveljavitve direktive) to upravitenje
implementirati v nacionalni zakonodaiji. Ob tem naj navedeno, da je bil 21. 6. 2018 sprejet splosen
pristop drzav ¢lanic do predioga direktive, 11.7.2018 pa je predlog direktive podpr! tudi 2e Odbor
za zaposlovanje Evropskega parlamenta.

Ob upostevanju navedenega naj dodamo, da je obravnavana pravica delavca do odsotnosti z
dela iz predloga direktive v Republiki Sloveniji delno 2e urejena v zdravstvenih predpisih (v
Zakonu o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju in v Pravilih obveznega
zdravstvenega =zavarovanja), je pa vezana na nego oZjega druZinskega ¢&lana
(zakonca/zunajzakonskega partnerja, otroka). Z vidika splodne delovnopravne ureditve pa velja
dodati, da se delavCeva upraviCenost do odsotnosti z dela veZe na primere, kot jih doloéata Ze
omenjena predpisa.

V lu¢i implemenatcije predloga o oskrbovalskem dopustu bo tako treba pravico do odsotnosti z
dela v nacionalni ureditvi razsiriti 8¢ na stare delavca oziroma na osebo, ki Zivi v istem



gospodinjstvu in potrebuje nego ali oskrbo zaradi zdravstvenega razloga oziroma tako kot bo to
dolo¢eno v konénem besedilu direktive po sprejetju v Evropskem parlamentu.
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