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bruto stroSek delodajalca in delez namenjen drzavi

V zvezi s predlogom 9157-114, posredovanim preko spletnega portala »predlagam.vladi.si«, ki
se nanasa na nove postavke pisnega obracuna place in sicer naj bi bil po predlogu iz obrauna
place razviden tudi bruto stroSek delodajalca in delez namenjen drzavi, z vidika pristojnosti
Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti posredujemo nasiednje stalisce.

Plagilo za delo je eden pomembnih elementov delovnega razmerja kot dvostranskega razmerja
med delavcem in delodajalcem. Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, &t. 21/13, 78/13 —
popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16 in 15/17 odl. US, v nadaljevanju ZDR-1) kot sploen
predpis na podro¢ju delovnih razmerij vsebuje temeljne dolo¢be o plaénem sistemu v posebnem
tretjiem poglavju in poleg sestavin place doloc¢a nadomestila plae, povradila stroskov v zvezi z
delom, regres za letni dopust, odpravnino ob upokojitvi, posebej varuje enako placilo ne glede na
spol ter dolo€a €as, nacin in kraj pladila ter pravila v zvezi z zadrzanjem in pobotanjem izplacila
place. Glede pravil za izpladevanje plate ZDR-1 v okviru 135. ¢lena doloca, da se plaga, povradila
stroskov v zvezi z delom in drugi prejemki delavca izplacujejo v skladu z zakonom preko
ban¢nega racuna delavca, s kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti pa se lahko dolo¢i drugacen
nacin izplacevanja povracil strodkov v zvezi z delom in drugih prejemkov delavca. Pla¢a mora biti
delavcu na razpolago na dolo¢en plagilni dan. Dolo¢ena je dolznost delodajalca, da delavcu do
konca placilnega dne izda pisni obradun, iz katerega so razvidni podatki o placi, nadomestilu
plate, povratila strodkov v zvezi z delom in drugi prejemki, do katerih je delavec upravi¢en na
podlagi zakona, kolektivne pogodbe, sploSnega akta delodajalca ali pogodbe o zaposlitvi,
obraéun in plagilo davkov in prispevkov ter plagilni dan. Iz pisnega obrac¢una morajo biti razvidni
tudi podatki o delavcu in delodajalcu.

Prav tako ZDR-1 v okviru Cetrtega odstavka 135. ¢lena dolo¢a obveznost delodajalca, da
najkasneje do 31. januarja delavcu izda pisni obra¢un pla¢ in nadomestil pla¢ za preteklo
koledarsko leto, iz katerega sta razvidna tudi obra¢un in placilo davkov in prispevkov.

Poudariti velja, da je pisni obraéun plage verodostojna listina, na podlagi katere lahko delavec
neposredno predlaga sodno izvrdbo, zato mora pisni obracun plate vsebovati vse bistvene
podatke, ki so potrebni, da lahko u€inkuje kot verodostojna listina.

Upostevaje navedeno zakonsko ureditev, ki delodajalca zavezuje k pisnemu obraéunu plaée za
vsako placiino obdobje posebej in za posamezno koledarsko leto ter dejstvo, da je pisni obraun
place delavCeva pravica in predviden z namenom varstva interesov delavca, menimo, da je



veljavna zakonska ureditev ustrezna. Prav tako velja izpostaviti, da obravnavani predlog ni bil
izpostavljen v okviru usklajevanj med socialnimi partnerji pri pripravi ZDR-1.
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