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Spostovani,

prejeli smo pobudo za ukinitev dela pla¢e za delovno uspesnost iz naslova pove€anega obsega
dela javnih usluzbencev, kar bi pomenilo spremembo Zakona o sistemu pla¢ v javnhem sektorju
(Uradni list RS, s§t. 108/09 — uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 —
ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15
in 82/15) in spremembo Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08 in 89/08), in podajamo naslednji odgovor.

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e €lenu dolo€¢a, da se javhemu usluzbencu lahko
izplaca del plae za delovno uspesnost iz naslova pove€anega obsega dela za opravljeno delo,
ki presega pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta na¢in mogoce
zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog uporabnika prora¢una. Pisno odloCitev o pove€anem
obsegu dela in placdilu delovne uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela sprejme
predstojnik oziroma direktor uporabnika proraduna za posamezni mesec na podlagi pisnega
dogovora med javnim usluzbencem in predstojnikom oziroma direktorjem ali javnim
usluzbencem, pooblas€enim za organizacijo dela, ki ga lahko skleneta za daljSe obdobje.

Uporabniki proratuna lahko izplaujejo sredstva za delovno uspeSnost iz naslova pove€anega
obsega dela le, ¢e imajo za ta hamen na razpolago sredstva iz prihrankov sredstev za place, ki
nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev ali nezasedenih delovnih mest, za katera so bila
predvidena sredstva v finanénem nacrtu uporabnika proracuna, in sredstev za posebne
projekte. Razen navedenih virov, kot jih dolo€a Zakon o sistemu pla€ v javnhem sektorju, se na
podlagi prve tocke 3. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela za
javne usluzbence lahko zagotavlja del plae za pladilo delovne uspeSnosti iz naslova
poveCanega obsega tudi iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nacrtu uporabnika
proracuna.

Uredba o delovni uspeSnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence v 2.
¢lenu dolo€a pogoje in merila, pod katerimi se javhemu usluZbencu lahko izpla¢a del place za



delovno uspednost iz naslova pove€anega obsega dela v posameznem mesecu, in sicer v
primerih, ko javni usluzbenec opravi pove€an obseg dela pri opravljanju rednih delovnih nalog
uporabnika proracuna ali projekta, nacrtovanega v okviru sprejetega finanénega naclrta
uporabnika proracuna ter v primerih, ko javni usluzbenec opravi pove€an obseg dela v okviru
sodelovanja pri izvajanju posebnega projekta, za katerega so zagotovljena dodatna sredstva.

Posebni projekti, za izvajanje katerih je dovoljeno izplaevati del plate za delovno uspeSnost iz
naslova poveanega obsega dela, se za javnhe usluzbence dolocijo z aktom vlade, za javne
usluzbence drugega drZzavnega organa pa z aktom tega drZzavnega organa, ¢e so za to
zagotovljena namenska sredstva v proraéunu.

Menimo, da predlog ni primeren za nadaljnjo obravnavo.

S spostovanjem,

mag. Ilgor KOTNIK
generalni direktor

Poslano:

naslovu.
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