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Spostovani,

v mnenje smo prejeli predlog, ki se nanasa na evidentiranje prisotnosti na delovnem mestu v
javnem sektorju. Prediagatelj navaja, da je v gospodarstvu elektronsko evidentiranje prisotnosti
praviloma dobro uveljavljeno, medtem ko v javnem sektorju ponekod ni prisotno ali je
pomanjkljivo. Predlagatelj predlaga postopno uvedbo elektronskega evidentiranja prisotnosti na
delovnem mestu v celotnem javnem sektorju.

Zakon: o evidencah na podro¢ju dela in socialne varnosti (Uradni list RS, §t. 40/06, v
nadaljinjem besedilu: ZEPDSV) dolo¢a vrste in vsebino evidenc na podro¢ju dela in socialne
varnosti. V 12. &lenu dolo€a, da so delodajalci dolzni voditi evidenco o zaposlenih delavcih,
evidenco o strodkih dela, evidenco o izrabi delovhega ¢asa in evidenco o oblikah reSevanja
kolektivnih delovnih sporov pri delodajalcu.

Delodajalec je v skladu z 19. ¢lenom ZEPDSV za posameznega delavca dolzan celotno
obdobje zaposlitve voditi evidenco o izrabi delovnega ¢asa. V evidenco o izrabi delovnega ¢asa
mora na podlagi 18. &lena ZEPDSV dnevno vpisovati: podatke ¢ Stevilu ur, skupno Stevilo
opravljenih delovnih ur s polnim delovnim ¢asom in s kraj§im delovnim ¢asom od polnega z
oznako vrste opravljenega delovnega ¢asa, opravljene ure v ¢asu nadurnega dela...

Delodajalec mora evidenco hraniti kot listino trajne vrednosti ter jo na zahtevo pristojnega
organa tudi predloziti, kot mu to nalaga drugi odstavek 19. ¢lena ZEPDSV.

Evidenca o izrabi delovnega Casa je podlaga za obracun pla¢ in nadomestil pla&, povracila
strodkov v zvezi z delom, plagilo dodatkov za delo v posebnih pogojih dela, ki izhajajo iz
razporeditve delovnega Casa. Evidenca o izrabi delovnega ¢asa ima pomembno vlogo pri
zagotaviljanju odmorov in pocitkov, pri evidentiranju Stevila ur opravljenega dela nad poinim
delovnim ¢asom, nadzorovanja stanja ur, ki je potrebno v okviru neenakomerne razporeditve
delovnega Casa ter zaCasno prerazporejenega polnega delovnega Casa. Sicer pa vodenje
evidence o izrabi delovnega €asa omogoc¢a tudi ustrezen nadzor posameznih institutov
delovnega Casa s strani in§pekcijskega organa.



Ob tem lahko ugotovimo, da samega nacina oziroma metodologije vodenja evidence ZEPDSV
ne dologa in to vpradanje prepusti posameznemu delodajalcu. Glede na navedeno je izbira
nacina vodenja evidence o izrabi delovnega ¢asa v domeni posameznega delodajaica, v kolikor
zanj ne velja poseben predpis (npr. Uredba o delovnem ¢asu v organih drzavne uprave, Uradni
list RS, &t. 115/07, 122/07 — popr. in 28/16).

S tem ko natin vodenja evidence ni predpisan z zakonom, lahko delodajalec po svoji oceni
nacin evidentiranja prilagodi $tevilu zaposlenih delavcev, organizaciji delovnega procesa in
delovnega ¢asa, ipd. Delodajalec lahko nacin vodenja evidence oziroma nacdin evidentiranja
prihoda na delo in z dela delavca uredi s splo$nim aktom organizacijske narave. Nadin
sprejema tak$nega splo$nega akta ureja Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13,
78/13 - popr., 47/15 - ZZSDT, 33/16 - PZ-F 52/16 in 15/17 — odl. US; v nadaljnjem besedilu:
ZDR-1) v 10. ¢lenu.

V zvezi z izpostavljenim je potrebno dodati, da je organizacija delovnega procesa v domeni
delodajalca, tako delodajalec kot delavec pa morata izpolnjevati pravice in obveznosti kot so
dogovorjene s pogodbo o zaposlitvi, oziroma so dolo¢ene z zakonom ali kolektivno pogodbo.
Ob navedenem naj izpostavimo, da je za nadzor delovnega procesa odgovoren delodajalec, kar
pomeni, da je pristojen spremljati izpolnjevanje delovnih obveznosti delavca.

Upostevaje navedeno menimo, da ni potrebe po spremembi ZEPDSV, ki bi dolo¢il obveznost
elektronskega evidentiranja prisotnosti na delovnem mestu za delavce pri vseh delodajalcih.
Resitev, ki bi dolo¢ala predlagano obveznost v okviru ZEPDSV le za delavce pri delodajalcih
javnega sektorja pa ne bi bila sistemska. Kot izhaja iz Ze obrazioZzenega, pa tak3en nacin
evidentiranja prisotnosti delavcev lahko dolo€i delodajalec s splosnim aktom.
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