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Zadeva: Predlog 8021-35: Prispevki delodajalcev - zakonska dolZznost
FURS-a

Zveza: Vas dopis §t. 092-35/2017/3 z dne 20. marec 2017

Na Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti (v nadaljevanju
MDDSZ) smo prejeli dopis, posredovan preko spletnega orodja predlagam.viadi.si, in
sicer predlog 8021-35: Prispevki delodajalcev — zakonska dolznost FURS-a.

V prilogi vam posredujem svoj del odgovora na izpostavijeno problematiko.
S spostovanjem.
Pripravila:

Katja Kobal
Visja svetovalka li|

Priloga:
- Odgovor MDDSZ
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Datum: 3.4.2017

Zadeva: Predlog 8021-35: Prispevki delodajalcev - zakonska dolznost
FURS-a

Zveza: Vas dopis §t. 092-35/2017/3 z dne 20. marec 2017

Na Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti (v nadaljevanju
MDDSZ) smo prejeli dopis, posredovan preko spletnega orodja predlagam.viadi.si, v
katerem avtor izpostavija problematiko pobiranja prispevkov za socialno varnost ter
predlaga uvedbo sankcioniranja Finanéne uprave Republike Slovenije (v nadaljevanju
FURS) ter upostevanje obdobja neplac¢anih prispevkov v delovno dobo, saj se delavci
Sele pred upokojitvijo seznanijo s tem, da jim delodajalci doloéeno obdobje zaposlitve
niso placevali prispevkov za socialno varnost.

Zahvaljujemo se vam za izrazeno mnenje in hkrati v zvezi predlogom pojasnjujemo, da
je pri tematiki neplaevanja prispevkov za obvezno pokojninsko in invalidsko
zavarovanje treba izhajati iz zakonske ureditve vseh podrogij, ki imajo vpliv na
pokojnino posameznika ob njeni uveljavitvi Samo pobiranje prispevkov je po
pokojninski zakonodaji, v Zakonu o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni
list RS, &t. 96/12, 39/13, 99/13 — ZSVarPre-C, 101/13 — ZIPRS1415, 44/14 -
ORZPIZ206, 85/14 — ZUJF-B, 95/14 — ZUJF-C, 90/15 — ZIUPTD in 102/15) urejeno
zgolj v 159. ¢lenu, kjer se pristojnost za pobiranje prispevkov podaja FURS.

Naloga drzave je, da pripravi uginkovit sistem, ki onemogoc&a zlorabe pri pladevanju
prispevkov in oskodovanje delavcev v njihovih pravicah iz delovnega razmerja. Za
zascito delavcev in ob dejstvu, da se v praksi $e vedno dogaja, da delodajalci ne
placajo prispevkov, pokojninska zakonodaja omogoca, da se obdobja, v katerih je
delodajalec obra¢unal prispevke, vendar jih ni placal, Stejejo v pokojninsko dobo
in se delavcem na raéun tega obdobja priznavajo tudi odstotki pri odmeri



pokojnine ter obdobje uposteva pri ugotavijanju pogojev za upokojitev, pri
dolo€anju pokojninske osnove pa se ne upostevajo place, na podlagi katerih niso bili
plac¢ani prispevki.

K vedji obveséenosti zavarovancev/delavcev pripomore tudi vzpostavitev_informativne
osebne evidence, v kateri se vodijo podatki o osnovah, od katerih so bili pla¢ani
prispevki, o obradunanih prispevkih po posameznih letih, o placilu prispevkov po
posameznih letih ter o obdobju zavarovanja. Predmetno evidenco vodi Zavod za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije, ki omogoc¢a elektronski
vpogled v evidenco. Pravna podlaga za vzpostavitev predmetne evidence je bila
vzpostavijena z novo pokojninsko zakonodajo, ki je zaéela veljatis 1. 1. 2013.

Ustreznost ureditve plaevanja prispevkov ter problematike neplacevanja le-teh je bila
obravnavana tudi v okviru delovne skupine za pripravo Bele knjige o pokojninah.
Problematika nepladevanja prispevkov ima tako posebno mesto tudi v tem dokumentu,
kier je podrogju namenjeno posebno poglavje, v katerem je razdelana trenutna
ureditev, predlagane pa so tudi mozne resitve, ki jih je delovna skupina videla tudi v
smeri poenotenju zavarovainih podlag in zavarovalnih osnov ter prispevnih stopenj. S
tem bi se olajSalo delo nadzornim organom, katerih delo je na podlagi veljavne
zakonodaje otezeno, saj je zakonodaja na tem podroéju razdrobljena in predvsem zelo
kompleksna. Vendar pa bo kljub vsemu treba za izbolj§anje pobiranja in nadzora nad
pobiranja prispevkov poleg podroénih zakonodaj spremeniti tudi davéno zakonodajo.
Hkrati je delovna skupina za pripravo Bele knjige o pokojninah ugotovila, da tudi vsi
napori in vzpostavitev informativne podlage za obve$¢anje delavcev, ki so bili ze
izvedeni, v praksi ne zmanjSujejo moznosti za krsitve pravic delavcev in neplaevanje
prispevkov. V zvezi z ureditvijo te problematike, ki je Sir§a in vecplastna, je bilo s strani
razli¢nih ustanov in interesnih zdruzenj podanih ve¢ prediogov za ukrepe, ki bi povecali
delez placila prispevkov. Vsekakor morajo biti ukrepi sprejeti na ve¢ podroéjih in
medsebojno usklajeni ter povezani v uéinkovit sistem.

S spostovanjem.



