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Za skupno blaginjo ter obstoj drzave

Spostovani!

Prejeli smo va$ elektronski dopis s predlogom posredovanim preko spletnega orodja
predlagam.vladi.si, da se uvedejo nove omejitve glede poslanskih mest in da naj zaposleni v
javni upravi imajo kosovno mezdo.

Ustava Republike Slovenije (URS), (Uradni list RS, §t. 331/91, 331/91-1-UZIU, 42/97, 66/00,
24/03, 69/04, 69/04, 69/04, 68/06, 47/13, 47/13) dolo€a v prvem in drugem odstavku 80. ¢lena
(sestava in volitve), da Drzavni zbor sestavljajo poslanci drzavljanov Slovenije in Steje 90
poslancev. Poslanci se volijo s splosnim, enakim, neposrednim in tajnim glasovanjem.

Upostevaje navedeno pojasnjujemo, da gre v primeru poslancev za voljene funkcionarje, katerih
Stevilo dolo€a Ustava RS; odlocitev o morebitni drugacni ureditvi je v pristojnosti Drzavnega
zbora.

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS), (Uradni list RS, st. 58/08, 108/09-
UPB13, 107/09-0dI.US, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11, 27/12-0dl.US, 40/12-ZUJF, 46/13)
doloca v 1. ¢lenu (Vsebina in cilji zakona): (1) Ta zakon ureja sistem plac funkcionarjev in javnih
usluzbencev v javnem sektorju, pravila za njihovo dolo¢anje, obraCunavanje in izplacevanje ter
pravila za doloanje obsega sredstev za place. Zakon opredeljuje tudi postopek za spremembe
razmerij med placnimi skupinami in placnimi podskupinami v javnem sektorju.
(2) Zakon dolo¢a skupne temelje sistema plac v javhem sektorju, in sicer za uveljavitev nacela
enakega placila za delo na primerljivih delovnih mestih, nazivih in funkcijah, za zagotovitev
preglednosti sistema plac ter stimulativnosti plac.

ZSPJS dolo€a v prvem in drugem odstavku 5. Clena (Sestava place, osnovna placa in
usklajevanje osnovnih plac): 1) Placa je sestavljena iz osnovne place, dela plae za delovno



uspesSnost in dodatkov. (2) Znesek osnovne place se doloCi z uvrstitvijo v posamezen placni
razred iz placne lestvice.

Torej je po veljavni zakonodaji plaéni sistem v javhem sektorju dolo¢en z Zakonom o sistemu
pla¢ v javhem sektorju (ZSPJS), ki dolo¢a tudi moznost variabilnega nagrajevanja.

Ceprav se je mogode strinjati, da je veljavni plaéni sistem premalo fleksibilen v smislu
neposredne povezave plaCila za delo in dejanskimi delovnimi doseZki zaposlenih v javnem
sektorju, pa tako radikalnega ukrepa glede placila za delo, kot ga navajate, vlada ne namerava
predlagati. Sicer pa v ministrstvu, pristojnem za sistem pla¢ v javhem sektorju, nameravamo
predlagati ustrezne spremembe ZSPJS, ki bi v vecji meri omogocile nagrajevanje najboljSih
kadrov in sankcioniranje zaposlenih, ki pricakovanih rezultatov ne dosegajo.

S spostovanjem,

mag. Renata Zatler
drzavna sekretarka
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