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Spostovani,

Ministrstvo za finance je prejelo vas dopis glede predloga, ki je bil posredovan preko spletnega
orodja predlagam.vladi.si. Drzavljan nasprotuje izplatevanju dodatka na lojalnost v Druzbi za
upravljanje terjatev bank, d. d. (v nadaljevanju: DUTB), ker naj bi to bilo noréevanje iz
davkoplacevalcev. Poudarja, da je DUTB kot skrbnik javnega premozenja odgovoren javnosti in
javni interes je, da je DUTB naredi profit. Predlaga, da DUTB ne sme izplagevati dodatkov,
nagrad, boZiCnic, dokler ne ustavri dobitka vsaj drugo zaporedno leto. Poleg tega predlaga, da
se za letosnje leto in leto 2017 se DUTB prepove zaposlenim izpladevati dodatek na lojalnost.

Ministrstvo za finance je va$ dopis preucilo in vam v nadaljevanju podaja odgovor.

Ministrstvo za finance kot resorno ministrstvo za podrogje finanénega sistema pojasnjuje, da je
bila DUTB ustanovljena z Zakonom o ukrepih Republike Slovenije za krepitev stabilnosti bank
(Uradni list RS, 8t. 105/12, 63/13 — ZS-K in 23/14 — ZDIJZ-C in 104/15; v nadaljevanju: ZUKSB),
ki je bil sprejet konec leta 2012 z namenom sanacije banénega sektorja.

Poslanstvo DUTB je dodatno, poleg opredelitve v ZUKSB, opredelila Viada Republike Slovenije
v Smernicah za delovanje DUTB. V tem dokumentu so podane splosne usmeritve delovanja
DUTB.

Temeljni cilj delovanja DUTB je maksimiziranje vrednosti prevzetih terjatev in delezev ter v &im
vedji mozni meri povrniti sredstva davkoplacevalcem. Slednje se davkoplacevalcem povrne na
naslednje nacine:

- preko popladila izdanih obveznic, za katere jam¢i Republika Slovenija,

- preko povrnitve vioZenega lastniSkega kapitala s strani Republike Slovenije ter

- preko zagotovitve zahtevanega donosa na viozeni kapital v DUTB.



Z vidika dolotitve prejemkov je pomembna dolocba sedmega odstavka 8. ¢lena ZUKSB. Ta
dolo¢a, da ne glede na dolo¢be zakona, ki ureja prejemke poslovodnih oseb v gospodarskih
druzbah v vecinski lasti Republike Slovenije in samoupravnih lokalnih skupnosti, politiko
prejemkov ¢lanov upravnega odbora DUTB doloéi skupséina. Skladno s 7. ¢lenom ZUKSB
naloge in pristojnosti skupscine DUTB izvrSuje viada kot edini delnicar.

Navedena politika prejemkov pa velja zgolj za ¢lane upravnega odbora DUTB. ZUKSB ne
predpisuje politike nagrajevanja zaposlenih v DUTB in tudi sicer velja poudariti, da so odlogitve
vodstva te druzbe avtonomne in necodvisne, je pa ta druzba v skladu z zakonom dolZna pri
upravljanju svojih dejavnosti ravnati s skrbnostjo dobrega gospodarstvenika v skladu z naceli
preglednosti, uinkovitosti, gospodarnosti in uspesnosti.

Ministrstvo za finance je v okviru nadzora, ki ga izvaja skladno z ZUKSB, v zvezi z dodatki za
lojalnost od DUTB zahtevalo pojasnila in interne akte, ki urejajo podro¢je pla¢ in nagrajevanja v
druzbi. 1z pojasnil DUTB izhaja, da je dodatek za lojalnost del sistema prejemkov in
nagrajevanja, ki je namenjen ohranitvi klju¢nih, izkusenih kadrov, ki predstavljajo konkuren¢no
prednost uspesnosti DUTB. Dodatek za lojalnost bo tem kljuénim kadrom izplacan ob izpolnitvi
dolo¢enih pogojev in sicer $ele v letu 2017 v dveh obrokih, pod pogojem, da je delavec takrat $e
zaposlen v DUTB. DUTB pojasnjuje, da se je odgovornost ter obremenitev klju¢nih kadrov po
izvedeni reorganizaciji zaradi povecanja produktivnosti DUTB na vi$jo stopnjo, $e povecala.

DUTB je v svojem pojasnilu opozorila tudi na $ir$i kontekst tega dodatka. Navedla je, da je do
danes DUTB zapustilo preko 15 visoko kakovostnih sodelavcev, ki jih ni zelela izgubiti. Odhodi
so imeli mo&an negativen vpliv na poslovanje druzbe in uporaba dodatka za lojalnost je eno od
orodji, s katerim DUTB v skladu s svojimi pristojnostmi in zakoni skua zmanj$ati potencialna
operativna tveganja, povezana z odhodi sodelavcev. DUTB ocenjuje, da lahko s stroskom, ki v
letni masi pla¢ predstavlja 2%, znatno zniza operativno tveganje bodocih odhodov kakovostnih
sodelavcev.

Glede na vse navedeno Ministrstvo za finance pri¢akuje, da je bila odlotitev glede takdnega
sistema nagrajevanja sprejeta v smeri maksimizacije prevzetega premoZenja in ne nacrtuje
nadaljnjih postopkov v zvezi s predlogom. Pripominjamo $e, da se Vlada Republike Slovenije ne
more in ne sme vmesavati v poslovne odlocitve DUTB, v okviru svojih pristojnosti pa zagotavlja
ustrezno pravno okolje delovanja DUTB. Vsi ukrepi, ki jih je Vlada Ze sprejela ali pa so v
pripravi, zasledujejo preglednost in skladnost poslovanja DUTB z vsemi predpisi in dobrimi
praksami.
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