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Spostovani,

preko spletnega orodja predlagam.viadi.si je bil Ministrstvu za delo, druzino, socialne zadeve in
enake moznosti ter Ministrstvu za finance posredovan predlog, po katerem bi bilo
onemogoceno izplacati place, v kolikor ne bi bili isto€asno pla¢ani tudi prispevki.

Uvodoma naj izpostavimo, da je obveznost pla¢evanja prispevkov za socialno varnost
predvsem predmet davénih predpisov. Temeljni predpis, ki ureja obradunavanje in placevanje
prispevkov je Zakon o prispevkih za socialno varnost (Ur. I. RS, §t. 5/96, 18/96 — ZDavP, 34/96,
87/97 — ZDavP-A, 3/98, 7/98 - odl. US, 106/99 — ZPIZ-1, 81/00 — ZPSV-C, 97/01 — ZSDP,
97/01, 62/10 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 96/12 — ZPI1Z-2, 91/13 — ZZVZZ-M, 99/13 — ZSVarPre-C
in 26/14 — ZSDP-1). Ta zakon ureja tudi visino (stopnje) prispevkov.

Z vidika ureditve v Zakonu o delovnih razmerjih (Ur. I. RS, &t. 21/13 in 78/13- popr. in 47/15 -
ZZSDT, v nadaljevanju ZDR-1) podajamo pravno mnenje v nadaljevanju.

Delovno razmerje je razmerje med delavcem in delodajalcem in eden bistvenih elementov tega
razmerja je delo za placilo. Obveznost placila delodajalca v zameno za osebno opravljanje
dela je temeljna pogodbena obveznost delodajalca. ZDR-1 v 44. ¢lenu doioCa, da mora
delodajalec delavcu zagotoviti ustrezno placilo za opravljanje dela v skladu z doloCbami 126. do
130., 133. do 135. in 137. &lena ZDR-1.

Nadalje Zelimo opozoriti, da ZDR-1 v drugem odstavku 135. &lena dologa, da je delodajalec
dolzan delavcu do konca placilnega dne izdati pisni obracun, iz katerega so razvidni podatki o
plagi, nadomestilu place, povradila stroSkov v zvezi z delom in drugi prejemki, do katerih je
delavec upraviten na podlagi zakona, kolektivne pogodbe, splo$nega akta delodajalca ali
pogodbe o zaposlitvi, obradun in pladilo davkov in prispevkov ter pladilni dan. Pomembna
novost, ki jo je uredil ZDR-1 je doloéba, po kateri je pisni obraéun, ki ga mora delodajalec
izdati delavcu ob vsakokratnem izpladilu, verodostojna listina, na podlagi katere lahko
delavec predlaga sodno izvrsbo (tretji odstavek 135. &lena ZDR-1). Delavec torej lahko
neposredno vlozi zoper delodajalca elektronsko izvrébo na podlagi obracuna plag, ki predstavlja
verodostojno listino.




Nepladilo prispevkov za socialno varnost predstavija razlog, zaradi katerega delavec lahko
delodajalcu poda izredno odpoved pogodbe o zaposlitvi, to je odpoved brez odpovednega
razloga. S peto alinejo prvega odstavka 111. ¢lena je bila z ZDR-1 uvedena pravna podlaga za
izredno odpoved pogodbe o zaposlitvi s strani delavca (prej veljavni ZDR te mozZnosti ni urejal),
ko delodajalec zanj ni placal prispevkov za socialno varnost tri mesece zaporedoma ali v
obdobju Sestih mesecev.

Na podlagi izredne odpovedi lahko delavec od delodajalca zahteva odpravnino, ki je dolo¢ena
za primer redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnih razlogov in odgkodnino najmanj v
vi§ini izgubljenega placila za ¢as odpovednega roka.

Kazenska sankcija za primer, ko delodajalec delavcu na izpla¢a pla¢e ali mu ne izda pisnega
obracuna plage v skladu s 134. in 135. ¢lenom, je predpisana v 27. to¢ki prvega odstavka 217.
¢lena ZDR-1.

Nadalie naj opozorimo na dolocilo 200. ¢lena ZDR-1, ki ureja uveljavljanje pravice pri
delodajalcu in sodno varstvo. Ce torej delavec meni, da delodajalec ne izpolnjuje obveznosti iz
delovnega razmerja ali krsi katero od pravic iz delovnega razmerja, ima pravico zahtevati, da
delodajalec krsitev odpravi oziroma da svoje obveznosti izpolni. Ce delodajalec v nadaljnjem
roku osmih delovnih dni po vroCeni pisni zahtevi delavca ne izpolni svoje obveznosti iz
delovnega razmerja oziroma ne odpravi krsitve, lahko delavec v roku 8 dni od poteka roka za
izpolnitev obveznosti oziroma odprave krsitve s strani delodajalca, zahteva sodno varstvo pred
pristojnim delovnim sodiséem. Ob tem naj $e pojasnimo, da lahko delavec denarne terjatve iz
delovnega razmerja uveljavlja neposredno pred pristojnim delovnim sodi$éem ter da terjatve iz
delovnega razmerja zastarajo v roku petih let.

Z delovnopravnega vidika torej lahko povzamemo moznosti, ki jih ima delavec v primeru
nepladila prispevkov. Delavec lahko zahteva sodno varstvo svojih pravic pred pristojnim
delovnim sodig¢em, tako da zoper delodajalca vloZi toZbo na izplagilo neizplacanih pla¢ in
prispevkov. V dolo¢enem obsegu se delavec lahko obrne tudi na In§pektorat RS za delo. Z
uveljavitvijo ZDR-1 pa sta bili dodatno vzpostavljeni moznosti: moznost vioZitve elektronske
izvrSbe zoper delodajalca, v kolikor delavec razpolaga z obraGunom pla¢ ter moznost izredne
odpovedi.

Upostevaje navedeno ocenjujemo, da je izpostavljena vsebina z vidika sploéne delovnopravne
ureditve ustrezna in ni utemeljenih razlogov za njeno spreminjanje.

S spostovanjem,
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