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Zadeva: Predlagam.viadi.si predlog 7450-122: Dodatek k pla¢i na neugoden
delovni ¢as

Spostovani,

V zvezi s predlogom 7450-122, posredovanim preko spletnega orodja predlagam.vladi.si, ki se
nanasa na dodatek k placi na neugoden delovni €as, z vidika pristojnosti Ministrstva za delo,
druzino, sociaine zadeve in enake moznosti posredujemo naslednje stalis¢e.

Zakon ¢ delovnih razmerjih (Uradni list RS, &t 21/13, 78/13 — popr. in 47/15 - ZZSDT, v
nadaljnjem besedilu: ZDR-1) kot sploSen predpis na podroju delovnih razmerij doloéa vrsto
placil, osnovno placo, delovno uspesnost, dodatke in vidino dodatkov v ¢&lenih od 126. do
vkljuéno 129. V skladu z drugim odstavkom 126. Clena je plaa sestavijena iz osnovne place,
dela place za delovno uspesnost in dodatkov. Dodatki se dologijo za posebne pogoje dela, ki
izhajajo iz razporeditve delovnega Casa, in sicer za no¢no delo, nadurno delo, delo v nedeljo,
delo na praznike in dela proste dneve po zakonu (tretji odstavek 127. ¢lena ZDR-1) in so
zaCasne narave. V skladu s Cetrtim odstavkom 127. ¢lena ZDR-1 se lahko viSina dodatkov iz
tretiega odstavka 127. ¢lena ZDR-1 v kolektivni pogodbi doloéi v nominainem znesku ali v
odstotku od osnovne place za polni delovni ¢as oziroma ustrezne urne postavke. Na podlagi
prvega odstavka 128. ¢lena ZDR-1 delavcu pripadajo dodatki za delo v posebnih pogojih dela,
ki izhajajo iz razporeditve delovnega ¢asa: za noéno delo, za nadurno delo, za delo v nedeljo,
za delo na praznike in dela proste dneve po zakonu. Visina dodatkov iz prvega odstavka 128.
¢lena ZDR-1 se doloéi s kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti (drugi odstavek 128. &lena
ZDR-1). Dodatek za delo v nedeljo in dodatek za delo na dela proste dneve po zakonu se med
seboj izkljuCujeta (tretji odstavek 128. ¢lena ZDR-1). Dodatki se obragunavajo le za &as, ko je
delavec delal v pogojih, zaradi katerih mu dodatek pripada (€etrti odstavek 128. &lena ZDR-1).

V ZDR-1 so Ze urejeni dodatki, ki izhajajo iz razporeditve delovnega €asa, ki je objektivho
neugoden.

"Neugoden delovni €as" oziroma dodatek za "neugoden delovni ¢as" je nedoloten pravni
pojem, ki mu je potrebno v vsakem posamitnem primeru dati pravi pomen z ugotovitvijo
konkretnih (relevantnih) okolis¢in. Kdaj oziroma katere ure v dnevu se 3tejejo za neugoden
delovni ¢as bi bilo potrebno ugotavljati upostevaje potrebe delodajalca, delovni proces in naravo



dela ter na drugi strani interese in potrebe posameznika. (Ne)ugoden delovni ¢as je relativen
pojem, katerega pomen se razlikuje pri delavcih in delodajalcih (delovhem procesu, naravi dela,
itd.). Glede na to, da je ZDR-1 splosen delovnopravni predpis, ki dolo¢a delovna razmerja
delavcev v zasebnem sektorju, pa tudi delovna razmerja delavcev v javnem sektorju, v kolikor ni
za te s posebnim zakonom (Zakonom o javnih usluzbencih) drugace doloeno, ne glede na
dejavnost, vsebino in naravo dela ter delovni proces delodajalca, v njem ne bi bilo primerno
dolociti dodatka za neugoden delovni €as.
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