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Spostovani!

Na Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti (v nadaljevanju: MDDSZ)
smo prejeli dopis, posredovan preko spletnega orodja predlagam.vladi.si., v katerem avtor
predlaga nov nacin izplacila pokojnin na nacin, da bi vsi upokojenci, ne glede na visino place,
prejemali enako visino pokojnine, ki naj bi znasala 800 eurov. Po mnenju predlagatelja naj bi si
tisti, ki so tekom aktivne dobe zasluzili visjo placo, Ze sami privar&evali dovolj tudi za obdobje po
upokojitvi, za ostale pa bi bil navedeni znesek zadosten za dostojno preZivetje.

V odgovoru na omenjeni predlog vam posiliamo pojasnilo z vidika veljavne pokojninske in
invalidske zakonodaje:

Pokojninsko in invalidsko zavarovanje temelji na zavarovalniskem principu, kar v osnovi
pomeni, da je pravica do pokojnine pravica iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja, ki
izhaja iz minulega dela in temelji na prispevkih, plaéanih v éasu aktivne dobe zavarovanca.
Pravice iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja so na¢eloma odvisne od dolZine trajanja
zavarovalne dobe in od vidine pla¢ oziroma zavarovalnih osnov, od katerih je zavarovanec
placeval prispevke. Po Zakonu o pokojninskem in invalidskem zavarovanju /ZPI1Z-2/ (Ur. list RS,
st. 96/12 s spremembami) se pokojninska osnova, od katere se odmeri starostna in invalidska
pokojnina, praviloma dolo¢i na podlagi mese¢nega povpregja prejetih plaé oziroma zavarovainih
osnov, od katerih so bili obratunani prispevki, v katerihkoli zaporednih 24 letih zavarovanja po
1.1.1970, ki so za zavarovanca najugodnej$a. ZPIZ-2 prinasa tudi nov nadin izratunavanja
valorizacijskih koli¢nikov, s katerim je zaustavijeno nadaljnje zniZzevanje vigine pokojnin, hkrati
pa je v pokojninski sistem vpeljana ve¢ja pravitnost v skladu z nadelom vedje povezanosti
vplacil in izplagil. Visina pokojnine je tako 3e bolj odvisna od vpladanih prispevkov, v
pokojninsko dobo pa se vitevajo samo obdobja, za katera so bili plaéani prispevki.

Visina pokojnine je tako odvisna od vi$ine pokojninske osnove in visine prispevkov, ki jih je
posameznik vplaCeval v sistem obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja, pa tudi
od dolzine dopolnjene pokojninske dobe. DolZina dopolnjene pokojninske dobe pogojuje
visino odstotka, ki se uporabi za odmero starostne pokojnine, le-ta pa se razlikuje glede na spol
zavarovanca. Visina vplacanih prispevkov je odvisna od vi§ine osnove, kar pomeni, da mora
oseba z vi§jo osnovo placati tudi visje prispevke. Zeleli bi tudi poudariti, da pokojninsko in
invalidsko zavarovanje temelji na zavarovalniskem principu, kar v osnovi pomeni, da se pravica



do pokojnine in druge pravice iz naslova minulega dela priznavajo na temelju vplacanih
prispevkov in minulega dela ter da mora obstajati sorazmernost med vpla¢animi prispevki in
prejemki iz sistema. Navedeni prediog, po katerem bi vidino vseh pokojnin izenaili na 800
eurov, bi tako rusil temeljna nacela, ki so inkorporirana v pokojninskem sistemu.

Ob tem pa je potrebno dodati, da sistem pokojninskega zavarovanja vendarle ni Cisti
»zavarovalniski« sistem, temve¢ gre za sistem, ki temelji tudi na nacelih vzajemnosti in
solidarnosti. To sta nadeli, ki posameznikom, ki so sicer 40 let vplacevali v sistem, vendar pa
so imeli v svojem aktivnem obdobju zelo nizke plage, zaradi ¢esar s svojimi vplacili ne bi dosegli
niti minimalne pokojnine, omogota, da se upokojijo z dostojno pokojnino, ki pri teh
posameznikih nastopa v funkciji socialnega korektiva. Zaradi natela solidarnosti ali
redistribucije se tem zavarovancem torej zagotavljajo vije pravice, kot bi jim Sle glede na
plagane prispevke. Za razliko, ki jo te osebe prejmejo med pokojnino, ki bi ustrezala njihovim
prispevkom in pokojnino, ki jo garantira obvezni (javni) pokojninski sistem, je potrebno zagotoviti
finan¢na sredstva, ki pa gredo deloma v $kodo posameznikom, ki so 40 let placevali prispevke,
ki presegajo najvisjo pokojninsko osnovo, deloma pa v breme drzave. Ker je v slovenskem
javnem pokojninskem sistemu visina pokojnine z zakonom omejena tako navzdol kot navzgor in
je najvisja pokojnina preko najvisje pokojninske osnove limitirana s 4-kratnikom najnizje
pokojninske osnove, se vsa finanéna sredstva, ki jih ti posamezniki s prispevki preplaajo,
prerazporedijo znotraj sistema in z vidika posameznika nastopajo kot davéni odtegljaj. Ker pa
ne glede na navedeno $e vedno zmanjka finan¢nih sredstev za izplacilo vseh pravic, ki se
financirajo iz javnega pokojninskega sistema, razliko dopla¢a drzava iz prora¢una. Osebe z
visjimi dohodki tako v skladu s solidarnostnim na¢elom zagotavljajo sredstva za osebe z
nizjimi dogodki tekom aktivne dobe, kar prispeva k visji socialni varnosti upokojencev.
Sistem obveznega pokojninskega zavarovanja je tako tudi solidarno naravnan, vendar pa ne
gre spregledati, da gre za sistem na podlagi zavarovanja, v katerem mora biti do dolo¢ene mere
spos$tovana tudi visina prispevka posameznika med aktivno dobo.
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