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Zadeva: Predlagam. vladi. si predlog 7041-283: Predlog prepovedi zaposlovanja

po 55 letu

V odgovoru na predlog o prepovedi zaposlovanja po 55 letu, ki je bil posredovan preko
spletnega orodja predlagam. viadi. si, v okviru pristojnosti Ministrstva za delo, druzino, socialne
zadeve in enake moznosti posredujemo naslednje mnenje.

Slovenija ima Ze vrsto let eno najnizjih stopenj delovne aktivnosti starejsih v starosti 55-64 let
med drzavami ¢lanicami EU. Na zelo nizko aktivhost starej$ih vplivajo poleg pokojninske
zakonodaje tudi posamezni elementi delovnopravne zakonodaje, ki v funkciji varovanja starejsih
delavcev kot posamezne kategorije delavcev (glede na njihove okolis¢ine, lastne tej skupini)
zmanjsujejo njihovo zaposljivost, kar povzro€a tudi strukturno brezposelnost, ki pogosteje
prizadene prav starejse.

Ob pokojninski reformi v letu 2013 je bila v Sloveniji sprejeta tudi reforma trga dela (Zakon o
delovnih razmerjih — ZDR-1 in Zakon o urejanju trga dela — ZUTD-A). Z reformo trga dela se je
sku$ala zagotoviti ve¢ja zaposljivost, ohranjanje zaposlitve in konkurenénost starej$ih delavcev
tako z vidika delodajalcev (nizji stroski) kot delavcev (motivacija za zaposlitev).

Ukrepom pokojninske reforme so se prilagodili tudi ukrepi na trgu dela, ki so namenjeni lazji
zaposljivosti starejsih ob hkratnem zagotavljanju posebnega varstva na tistih podrogjih, kjer je to
nujno potrebno.

Ukrepi, namenjeni lazji zaposljivosti starejsih, ki jih je uveljavil nov Zakon o delovnih razmerjih
(Ur. I. RS, &t. 21/13 in 78/13- popr. in 47/15 - ZZSDT) so:

-dvig starosti, pri kateri delavec uziva posebno varstvo pred odpovedjo, in

-doloditev pogoja, pod katerim delavec kljub izpoinjenemu pogoju starosti ne uziva posebnega
varstva pred odpovedjo,

-spremembe pri odpravnini ob upokojitvi,

-spremembe pri dodatku na delovno dobo.

Posebno varstvo pred odpovedjo tako uzivajo delavci, ki izpolnjujejo starostni pogoj 58 let,
oziroma tisti, ki ga sicer ne izpolnjujejo, a jim do izpolnitve pogojev za starostno upokojitev
manjka pet let ali manj. Varstvo pred odpovedjo pa se ne zagotavilja delavcu, ki ob sklenitvi
nove pogodbe o zaposlitvi Ze izpolnjuje pogoje za varstvo pred odpovedjo. Navedeno varstvo
prav tako ne velja v primeru, ko je delavcu zagotovijena pravica do denarnega nadomestila iz
naslova zavarovanja za primer brezposelnosti do izpolnitve pogojev za starostno pokojnino.
Dodatek za delovno dobo lahko delodajalci in sindikati s kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti
dologijo drugade kot je urejen z zakonom, enako pa velja tudi za odpravnino ob upokojitvi, za
katero mora biti delavec pri zadnjem delodajalcu zaposlen najman;j 5 let.



Upostevaje navedeno menimo, da je potreben sistemski pristop k podaljevanju delovne
aktivnosti posameznikov, v katerem je klju¢nega pomena preplet ukrepov na razli€nih podrogjih
od sistema pokojninskega in invalidskega zavarovanja do sistema zavarovanja za primer
brezposelnosti. StarejSim delavcem je treba zagotoviti delovno okolje, ki bo omogodalo
opravijanje dela tudi pri vi§ji starosti, kar je treba spodbuditi z ukrepi tako na podrogju
pokojninskega in invalidskega zavarovanja kot na podro¢ju trga dela.
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