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Na Ministrstvo za delo, druZino in socialne zadeve smo prejeli dopis, posredovan preko
spletnega orodja predlagam.viadi.si, v katerem avtor predlaga, da se tistim delavcem in
delavkam, ki so zateli z delom pri 15-tih letih, $teje kot pogoj za upokojitev 40 let delovne dobe
ne glede na starost, torej, da se lahko upokojijo, ko imajo 40 let delovne dobe. Razlog za tak
prediog je, da so zaceli delati $e kot ofroci, v bistveno slabsih pogojih kot sedaj, delovna mesta
za te ljudi so bila slabe platana, ker nimajo izobrazbe, pokojnine bodo zelo nizke, zato si Vsaj
to olajsavo zasluzijo.

Za predioge in izrazeno mnenje se zahvaljujemo, v nadaljevanju pa podajamo pojasnilo z vidika
zakonodaje o pokojninskem in invalidskem zavarovanju.

Sistem pokojninskega in invalidskega zavarovanja je zavarovalni sistem, ki vsebuje tudi
elemente solidarnosti in vzajemnosti, kar pomeni, da gre za sistem, v katerem je
posameznik zavarovan za nastop dolotenega rizika (npr. starost, invalidnost, smrt v
druzini). Pravica do starostne pokojnine je primarno vezana na zavarovaini riziko starosti,
to je na predpostavko, da se ob nastopu dolo&ene starosti in ob izpolnjevanju drugih z
zakonom dologenih pogojev, zavarovancu zagotovi materialna in socialna varnost, ker si je
sam z delom ne zmore ve¢ zagotoviti. Tako sta po veljavni zakonodaji dolo&ena dva pogoja za
uveljavitev starostne pokojnine, in sicer pogoj starosti ter pogoj pokojninske dobe. ZPIZ-2 tako v
27. Clenu dolo¢a, da je pogoj za pridobitev pravice do starostne pokojnine starost 65 let in
dopolnjenih najmanj 15 let zavarovalne dobe.

Kljub temu Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS &t 96/12 s
spremembami, v nadaljevanju ZPIZ-2) ohranja dolo&ene prednosti za tiste osebe, ki so se
zaposlile relativno zgodaj in imajo dolgo pokojninsko dobo. Ker gre v vecini primerov pri
teh osebah za fizi€no bolj obremenjujote poklice, se tudi zakonodajalec sam zaveda, da
posamezna dela glede na svojo zahtevnost in naravo niso medsebojno primerljiva in zato ni
primerljiva niti starost, ko oseba postane nezmozna za delo in ko se umakne iz trga dela, ne da
bi bila njena pokojnina pri tem zmanjSana. Zato ZPIZ-2 tem kategorijam oseb omogoga, da



se upokojijo pred dopolnitvijo starosti 65 let, in sicer tako, da ravno za te zavarovance
predvideva upokojitvene pogoje, ki so v veji meri vezani na pokojninsko dobo
posameznikov. Na ta natin jim omogota moznost zniZanja “poine” starosti ter pridobitev
pravice do starostne pokojnine brez odbitkov. Tisti, ki so zateli delati zgodaj, se tako v skladu z
ZP1Z-2 lahko starostno upokojijo Ze pri 60 letih starosti in 40 letih pokojninske dobe brez
dokupa. Novi pokojninski zakon za tiste z dolgo pokojninsko dobo predvideva tudi ustrezna
prehodna obdobja, v katerih se bodo upokojitveni pogoji uveljavijali postopno. Starostna
upokojitev pri 60 letih in z 40 leti pokojninske dobe brez dokupa, bo kot pogoj v celoti
uveljavljena Sele leta 2018 za moske in leta 2019 za Zenske. Pojasnjujemo tudi, da se starostna
meja za pridobitev pravice do starostne pokojnine, v primeru vstopa v obvezno pokojninsko in
invalidsko zavarovanje, pred dopolnjenim 18. letom starosti, zniza za ves Cas trajanja
obveznega zavarovanja do dopolnjenega 18. leta starosti. Peti odstavek 28. tlena ZPIZ-2
dolo&a, da sta do tega zniZzanja upraviena tako moski kot tudi Zenska, ¢e sta dopolnila 40 let
pokojninske dobe brez dokupa, in sicer se jima starostna meja v tem primeru lahko zniza
maksimalno do 57 let starosti (Zenske) in 58 let starosti (moski).

Potrebno je poudariti, da je dologitev nizje starosti za osebe, ki so zatele delati zgodaj in
imajo tako relativno zgodaj dopolinjeno pokojninsko dobo, posebnost, ki je zakonodaje v
tujini ne urejajo. Najvet sistemov namre¢ dolota, da mora upravienec za pridobitev
pravice do starostne pokojnine dopoiniti tako imenovano vstopno starost za priznanje
pravice do starostne pokojnine, to je 65 let, ker se od tu dalje v povpretju predpostavija
nezmoznost zagotavljanja sredstev z delom in kar dejansko predstavlja riziko starosti.

Glede na zapisano je torej potrebno, da vsak posamezni zavarovanec nosi del bremena
staranja prebivalstva oziroma da se bremena staranja prebivalstva sorazmerno porazdelijo med
posamezne skupine prebivalstva. Ce na koncu povzamemo, je vezanost pogoja starosti na
pridobitev pravice do pokojnine povezana s predpostavko, da je prav starost tista, ki
onemogo¢a normalno vkljugitev zavarovanca v organizirano in produktivno delo, da bi si
lahko sam zagotavljal socialno in materialno varnost. Pri starostnem upokojevanju gre tako
za upokojevanje zaradi rizika starosti, na kar pa nateloma pokojninska doba nima vpliva, zaradi
&esar ni mogo&e dodeliti pokojnine pred izpoinjevanjem starostnega pogoja.
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