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Spostovani!

Prejeli smo va$o zahtevo za posredovanje ustreznega odgovora na predlog drzavijana,
posredovan preko spletnega orodja prediagam.viadi.si.

V skiadu z navedenim vas obve&&amo, da smo na Ministrstvu za delo, druzino in socialne
zadeve s spletnega portala Predlagam.vladi do sedaj prejeli ze precejSnje Stevilo prediogov,
povezanih bodisi z ukinitvijo ali reorganizacijo zavoda, bodisi z zmanjSevanjem $tevila v njem
zaposlenih javnih usluzbencev, o ¢emer smo vam posredovali tako podatke o ureditvi v veljavni
zakonodaiji kot nasa stalida ter informacije o morebitnih ukrepih za izboljSanje delovanja
zavoda in kakovosti dela svetovalcev zaposlitve. Jasno se zavedamo, da so odzivi druzbe na
sedanje tezke razmere na trgu dela upraviteno negativni, z ozirom na to pa sta jeza in
razoGaranje ljudi, ki so izgubili delo ali se jim izguba sluzbe obeta v bliZnji prihodnosti,
neizogibna. Ne glede na navedeno pa smo prepricani, da se vsi zavedamo, da delovna mesta
ustvarjajo izkljuéno delodajalci v zasebnem sektorju, drzava pa je po eni strani dolzna zagotoviti
&im ugodnej$e poslovno okolje ter pogoje zaposlovanja, po drugi strani pa lahko k odpiranju
novih ali ohranjanju obstojedih delovnih mest pripomore zgolj s finanénimi spodbudami
delodajalcem, bodisi v obliki pomogi pri zagonu dejavnosti (resor gospodarstva), bodisi v obliki
subvencioniranja zaposlovanja in drugih ukrepov aktivne politike zaposlovanja (resor
tukajgnjega ministrstva).




V zvezi s konkretnim prediogom vam sporotamo, da nanj s strokovnega vidika ni mogote
podati oziroma zavzeti nekega argumentiranega stalidca; po nasi presoji niti ne gre za prediog,
ampak bolj za posplosen odziv na trenutno polititno situacijo in iz nje izhajajote dogodke, do
katerin pa na tem mestu ne moremo in ne nameravamo opredeljevati. Nacin zaposlovanja, ki ga
omenja predlagatelj, ne sodi v prakso zavoda, saj je ve€inoma »na robu zakona ali v nasprotju z
njim, kar pa ne more biti stvar strokovne presoje in argumentiranja; gre za posamiéna dejanja,
ki so jih v primeru suma nezakonitosti ali korupcije dolzni preiskati in ustrezno sankcionirati za
to pristojni represivni organi.

Tudi v zvezi s strokovnostjo v zavodu zaposlenih javnih usluZbencev ter njihovim cdnosom do
dela in strank je bilo 2e marsikaj povedanega, se pa s tak3nimi pritozbami brezposelnih oseb
sreCujemo praktitno vsak dan. V zavodu sicer 8¢ vedno poteka postopek reorganizacije, ki bo
po naséem mnenju na daljSi rok nedvomno izboljSala njegovo delovanje {tudi v smislu
uporabniku prijazne institucije), okreplieno Stevilo svetovaicev zaposlitve in njihovo dodatno
usposabljanje pa bo zagotovo pripomogio k dvigu kakovosti storitev, ki jih zavod nudi iskalcem
zaposlitve. Vendar po ponovno poudarjamo, da zavod iskalcu zaposlitve ne more zagotoviti
zaposlitve, Ce delodajalci tak$nega kadra nimajo namena zaposliti oziroma po njegovem delu ni
potrebe.
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